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Opetusneuvos

Tiivistelma Suomalainen koulutusjarjestelmid poikkeaa useimmista muista maista siina, ettad
opettajan ammatti on siilyttanyt yhteiskunnallisen arvostuksensa ja on hyvin suosittu kohde nuorten
koulutusvalinnoissa. Ei ole kuitenkaan itsestddn selvai, ettd tilanne pysyy yhtd suotuisana myos
tulevaisuudessa. Artikkelissa kasitelladn suomalaisopettajien nikemyksid ammatistaan ja pohditaan,

miten opettajan ammatin suosiota tulisi vaalia.
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valinnat

1 Millaisena opettaja ndkee ammattinsa?

1.1 TALIS-tutkimus

Suomi osallistui vuonna 2013 ensimmadisti kertaa kansainviliseen opetuksen ja oppimisen
TALIS-tutkimukseen. TALIS 2013 (Teaching and Learning International Survey) on
Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jirjeston OECD:n johdolla toteutettu tutkimus.
Ensimmadinen tutkimuskierros toteutettiin vuosina 2007-2008, jolloin siihen osallistui 24
maata. Suomi ei talloin ollut mukana. Seuraava tutkimus toteutettiin vuonna 2013. Siihen
osallistui viidestd maanosasta 34 maata, Suomi niiden joukossa.

TALIS 2013 —tutkimuksessa kaikki maat ottivat osaa yldkouluihin kohdistuvaan
kartoitukseen. Suomessa tutkimus toteutettiin myos alakouluissa, lukioissa ja ammatillisissa
oppilaitoksissa. Opettajien niakemykset omasta tyostddn, tyossd viihtyminen ja heidian
ammatillisen kehittymisensd mahdollisuudet ovat TALIS-tutkimuksen kohteina. Siina
selvitetidn myos tapoja, joilla opettajien tyotd arvioidaan. Tutkimus esittelee opettajien
kasityksia opetuksesta ja tarkastelee myos rehtorien nikemyksia kouluyhteisosta.

Tutkimuksen tulokset pohjautuvat opettajien ja rehtoreiden nakemyksiin ja
mielipiteisiin. Tdssa mielessa tulokset ovat opettajien subjektiivisia nikemyksia. Tieto antaa
kisityksen siitd, miten opettajat ndkevit ne oppimisymparistét, joissa he tyoskentelevit, ja
mika heitad motivoi.

TALIS-tutkimus toteutettiin Suomessa kevailla 2013 opettajille ja rehtoreille
suunnatuilla kyselyilla. Koulut ja niiden opettajat valittiin satunnaisotannalla. Tutkimukseen
osallistui ldhes 200 alakoulua ja 3 000 alakoulun opettajaa. Yldkouluja oli mukana 146.
Niissa kyselyyn vastasi noin 2 700 opettajaa. Toisen asteen oppilaitoksia oli mukana 152 ja
niistd noin 2 300 opettajaa. TALIS-tutkimuksen toteutuksesta vastasi Suomessa Jyviskylan

yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos.
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1.2 Opettajien ndkemyksia tyostddn

TALIS-tutkimukseen osallistuneissa maissa yldkoulun opettajat ovat vahvasti sitd mielts,
ettd opettajan tehtdvdnid on edesauttaa oppilaan omaa tiedonhankintaa (94 %). Oppilaat
oppivat parhaiten, kun he etsivét itse ratkaisuja ongelmiin (83 %). Oppilaiden tulisi antaa
itse pohtia ratkaisuja kdytdnnon ongelmiin, ennen kuin opettaja nayttaa, miten ratkaistaan
(93 %). Lisdksi 84 prosenttia opettajista on sitd mielts, ettd ajattelun ja jarkeilyn prosessit
ovat tarkedmpid kuin opetussuunnitelman tarkka sisalto. Ndin myos suomalaiset ylakoulun
opettajat ajattelevat. He tosin korostavat hieman enemmén rooliaan oppilaiden
tiedonhankinnan tukijoina ja nostavat ajattelun ja jarkeilyn prosessit tarkeimmiksi kuin
TALIS-maissa keskimé&arin. Suomessa suurin osa yldkoulun opettajista arvioi, ettd he
pystyvit vaikuttamaan paljon oppimista edistaviin asioihin. Opettajat saavat oppilaat
uskomaan, ettd he voivat menestyi opinnoissaan (Taajamo ym. 2014).

Lukioissa ja ammatillisessa koulutuksessa opettavat ovat yksimielisid (95 %) siit4, etta
heidén roolinsa opettajana on edesauttaa opiskelijoiden omaa tiedon hankintaa. Noin 90
prosenttia opettajista ajattelee, ettd opiskelijoiden tulee antaa itse pohtia ratkaisuja
kiytannon ongelmiin ennen valmiin ratkaisun nayttdmista. Ajattelun ja jarkeilyn prosesseja
pitdd 84 prosenttia opettajista tarkedmpind kuin opetussuunnitelman sisallon tarkkaa
noudattamista. Lisdksi opettajista 80 prosenttia on sitd mieltd, ettd opiskelijat oppivat
parhaiten etsimailla itse ratkaisuja ongelmiin. MyOs Suomessa lukioiden ja ammatillisen
koulutuksen opettajat ovat tatd mieltid. Heistd 98 prosenttia katsoo tirkedksi edesauttaa
opiskelijoiden omaa tiedon hankintaa ja 9o prosenttia pitda keskeisena opiskelijoiden omaa
pohdintaa ratkaisujen l6ytdmiseksi. Ajattelun ja jarkeilyn prosesseja korostaa 84 prosenttia
suomalaisopettajista (Taajamo ym. 2015).

Suomessa 87 prosenttia toisella asteella opettavista katsoo, ettd he saavat opiskelijat
uskomaan, ettd he voivat menestya opinnoissaan. Opettajien luottamus omaan toimintaansa
niakyy myos siind, ettd 79 prosenttia opettajista katsoo pystyvansia kontrolloimaan
hairitsevaa kayttaytymistd opetusryhmissa. He saavat opiskelijat noudattamaan ryhman
sdantoja ja pystyvat tyynnyttimaian hairitsevan opiskelijan. Suomalaisopettajista 89
prosenttia uskoo tekevinsia hyvid kysymyksid oppilailleen ja 73 prosenttia kykenee
tarjoamaan vaihtoehtoisen selityksen, jos opiskelija ei ymmarrd opiskeltavaa asiaa.
Lukioiden ja ammatillisen koulutuksen opettajat kokevat osaavansa kayttdd erilaisia

opetusstrategioita monipuolisesti (Taajamo ym. 2015).

1.3 Sitoutuneisuus opetusty6hoén
Opettajien vastauksista vilittyy pedagoginen itseluottamus ja kisitys oman tyon tiarkeédsta
merkityksestd. Tdmad nakyy myoOs, kun tarkastellaan opettajien sitoutuneisuutta
opetustyohon.

Suomalaiset opettajat pitavat tyostaan. Opettajuuden hyvit puolet painavat 95 prosentilla
ylakoulun opettajista vaakakupissa enemmaén kuin huonot puolet. He ovat tyytyviisia

toimintaansa koulussa (95 %) ja nauttivat tyostdan (91 %). Ylakoulun opettajista suuri joukko
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olisi valmis suosittelemaan koulua hyviani tyopaikkana (88 %), ja jos saisivat paattaa
uudelleen, valitsisivat yha opettajan ammatin (85 %). Suomalaiset yldkoulun opettajat
uskovat (57 %), ettd heiddn tyotadn arvostetaan yhteiskunnassa. Ruotsissa opettajat eivat
tdhan usko. Vain viisi prosenttia ruotsalaisista opettajista kokee ammattinsa arvostetuksi.
Luvut eivit ole suuria myoskaan Virossa (14 %), Tanskassa (18 %) ja Norjassa (31 %)
(Taajamo ym. 2014).

Lukioissa ja ammatillisessa koulutuksessa opettavista suomalaisopettajista valtaosa
kokee opettajuuden hyvien puolien olevan merkitsevimpida kuin huonojen puolien.
Suomessa ammatinvalintaansa katuvien opettajien osuus (2 %) oli alhaisin verrattuna
muihin TALIS-maihin. Esimerkiksi Singaporessa melkein puolet (45 %) opettajista pohti,
olisiko ollut parempi valita toinen ammatti. Suomalaisista toisella asteella opettavista 69 %
kokee ammattiaan arvostettavan yhteiskunnassa. Tanskassa 34 % opettajista on tita mielta.
Puolassa vain 21 % opettajista ja Italiassa 10 prosenttia opettajista arvioi, ettd opetustyota

arvostetaan yhteiskunnassa (Taajamo ym. 2015).

1.4 Hyva opettajatilanne

Edella kuvatut TALIS-tutkimuksen tulokset selittdvat omalta osaltaan sitd, miksi Suomen
opettajatilanne on hyvi esimerkiksi moniin Euroopan maihin verrattuna. Opetusty6 koetaan
kiinnostavaksi ja arvostetuksi tehtéviksi.

Suomalaisen yhteiskunnan hyvinvointi rakentuu tiedon ja osaamisen varaan.
Kansalaisten osaamisen turvaaminen ja parantaminen edellyttivat tasa-arvoisia
koulutusmahdollisuuksia. Kaikilla koululaisilla ja opiskelijoilla on oikeus hyvaian opetukseen
ja ohjaukseen alueesta ja oppilaitoksesta riippumatta. Jatko-opintoihin pdisy tai
tyollistyminen eivit saa vaarantua heikkolaatuisen opetuksen vuoksi. Siksi
opetushenkil6ston on oltava patevaa ja ammattitaitoista.

Oikeus hyviian opetukseen ja ohjaukseen toteutuu, kun opettajien kelpoisuustilanne on
hyva. Valtakunnallinen opettajatiedonkeruu osoittaa, ettd perusopetuksen lehtoreista ja
luokanopettajista yli 95 prosenttia on kelpoisia tehtdvaansi. Kaikista perusopetuksen
suomen- ja ruotsinkielisistd opettajista kelpoisuuden vaatimukset tayttyvat 89 prosentilla
opettajista. Kielten, matemaattis-luonnontieteellisten aineiden ja ns. reaaliaineiden
opettajista lahes 95 prosenttia on kelpoisia tehtidviinsid. Ongelmiakin toki on.
Erityisopetuksessa tyoskentelevien epapétevien maara on suuri, lahes 1 200 henkil6a. Pulaa
on myo0s lastentarhanopettajista. Ruotsinkielisessd koulutoimessa kelpoisuustilanne on
suomenkielisti huonompi. Luokanopettajapulan ohella my0s aineenopettajien
saatavuudessa on ongelmia.

Opettajakunnan ikarakenne edellyttaa, ettd matemaattis-luonnontieteellisten aineiden ja
englannin opettajien tuleviin tarpeisiin varaudutaan yliopistojen koulutusta mitoitettaessa.

Kyse on suurista opettajaryhmista, joissa 50-vuotiaita ja sitd vanhempia on yli kolmannes.
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2 Opettajankoulutuksen valinnat - opetustyon vetovoima

Edella kuvatut TALIS 2013 —tutkimuksen tulokset viittaavat sithen, ettd koulutusvalinnoissa
ja rekrytoinneissa on onnistuttu. Opettajankoulutukseen ja opetustybhon on Suomessa
onnistuttu valitsemaan sitoutuneita ja motivoituneita henkil6itd, jotka arvostavat omaa
tyotaan.

Suomi on opettajankoulutukseen hakeutumisessa varsin poikkeuksellinen maa, kun
tilannetta verrataan muihin Euroopan maihin. Monissa niistd on suuria vaikeuksia saada
edes kaikkia koulutuspaikkoja taytettyd. Suomessa opettajankoulutus on yksi suosituimpia
hakukohteita, erityisesti lastentarhanopettaja- ja luokanopettajakoulutus.

Opettajankoulutuksen valinnoista nousee silloin tilloin vilkasta keskustelua. Milloin
ollaan huolissaan siitd, ettd koulutukseen valikoituu liikaa “kympin tytt6ja”, milloin
kiivaillaan siitd, ettd uusien ylioppilaiden osuus on valinnoissa liian vahainen. Aika ajoin
kaikkiin yliopistojen opiskelijavalintoihin haluttaisiin yksi ja sama muotti, mutta
opettajankoulutuksen valinnat eiviat erityisen hyvin sovellu tdhén yhtendisyyden
vaatimukseen.

Opettajan ammatti on vaativa ihmissuhdeammatti. Koulu on tdynni erilaisuutta,
monenlaisia kohtaamisia ja ristiriitoja. Opettajan ammatti on sekd opetettavan asian
hallitsemista ettd toisten ihmisten ymmartdmistd ja vastavuoroisuutta. Siksi
opettajankoulutuksen valinnoissa tulee yhdistya tulevassa ammatissa tarvittavan osaamisen
monipuolinen arviointi. Koulumenestys kertoo akateemisista opiskeluedellytyksistd, mutta
se kdiantda katseen menneisyyteen, kun valinnoissa on kyse tulevaisuudesta (Mikkola &
Vilijarvi 2014).

Opettajankoulutuksen valinnoissa soveltuvuuden arviointi on keskeinen elementti.
Tuloksista péitellen Suomessa kéytetyt ratkaisut opettajankoulutuksen valinnoissa ovat
olleet onnistuneita. Suomalaisopettajien sitoutuneisuus ja motivaatio opetustyohon nakyivat
edellda kuvatuissa TALIS 2013 —tutkimuksen tuloksissa. Opettajillamme on pedagogista
itseluottamusta, usko oman tyonsd merkitykseen ja tunne siitd, ettd yhteiskunnassa
arvostetaan opettajan ty6ti. Ero esimerkiksi muihin Pohjoismaihin on Suomen eduksi selva.

Opetustyohon soveltuvuuden arviointia tarvitaan, jotta tiedetddn, onko hakijalla kykya
kuunnella toista, ryhméadynaamisia taitoja, kykyd tehdd yhteistyotd ja kykya sietda
erilaisuutta ja ristiriitoja. Valmius ymmartda oppilaita ja opetustyohon liittyvia
vuorovaikutussuhteita ei ole sidoksissa hakijan ikdan tai koulumenestykseen. Niin ollen
opettajankoulutuksen valintojen tulee koostua useiden eri tekijoiden arvioinnista —
akateemisia opiskeluedellytyksid sekid soveltuvuutta, motivaatiota ja sitoutuneisuutta
selvittavista osuuksista (Mikkola & Valijarvi 2014).

Opiskelijavalintojen laadusta huolehtiminen on keskeinen keino varmistaa alan
houkuttelevuus nuorten keskuudessa. Valintoihin tulee siksi my6s kohdistaa nykyista
enemman tutkimusta. Tutkimuksen tulee olla valintojen tutkimusta yhdistettyna
opettajankoulutuksen ja opettajan ammatin muutosten tutkimukseen. Opetustyon analyysin
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kautta etsitddn ja saadaan vilineitd opiskelijavalintaan ja koulutuksen uudistamiseen
muuttuvia tarpeita vastaavaksi (Mikkola & Valijarvi 2014).

Halukkuus hakeutua opettajankoulutukseen on yhteydessé opettajan tyon arvostukseen.
Monet tutkimustulokset osoittavat, ettd opettajan ammatin arvostukseen vaikuttavat useat
tekijat: yhteiskunnan yleinen koulutusmyonteisyys, kouluihin suunnatut taloudelliset
voimavarat, kilpailukykyinen opettajien palkkaus, opettajien tyohyvinvointi, mahdollisuudet
kehittyd ammatissa tdydennyskoulutuksen ja muiden osaamista kehittdvien toimien avulla,
se kuva, jonka ammatin edustajat itsestddn ja tyostddn antavat, median vilittima kuva ja
jokaisen kansalaisen koulumuistot.

Opettajan tyon itsendisyys ja menetelmallinen vapaus ovat keskeisid vetovoimatekijoita.
Jos opettaja asetetaan kasvatus- ja opetustyossddn tiukan kontrollin ja ulkoapiin asetettujen
standardien muottiin, on selvi4, ettd hyvin koulutetun opetuksen ammattilaisen kiinnostus
kehittda tyotddn viahenee. Kasvatuksen ja opetuksen asiantuntijaksi koulutettu henkil6
tarvitsee pedagogisen vapauden tuomaa liikkumatilaa voidakseen hyodyntia osaamistaan ja
asiantuntemustaan tidysipainoisesti. Ammatillinen autonomia on toisinaan liitetty
virheellisesti yksin tekemiseen.

Opettajan ammatin arvostus on yhteydessid myos siihen, arvostetaanko yhteiskunnassa
koulutusta ylipddnsa. Suomessa on uskottu koulutuksen merkitykseen ja voimaan
yhteiskunnan kehittdjana. Jos tima usko horjuu, vaikuttaa se opettajan tyon arvostukseen ja

halukkuuteen hakeutua opettajankoulutukseen ja opetusalalle.

3 Miten opettaja uudistaa tyotaan?

Liikkuvuus on luonnollinen osa ammattien muuttumista ja kehittymistd. Ndin on myos
opettajan ammatissa. Uusien henkiloiden siirtyminen ammattiin ja toisten siirtyminen
muille eldaméanaloille luo tyomarkkinoille ja koko yhteiskuntaan dynamiikkaa, joka uudistaa
ja tuoreuttaa osaamista.

Liikkuvuus muuttuu ongelmaksi, jos se on pelkistdan yhdensuuntaista ammatista pakoa
tai kun liikkkuvuus kasvaa maiarillisesti kovin suureksi. Téllainen tilanne vaikeuttaa
koulutustarpeiden ennakointia. Suhteessa koulutusjarjestelméin investointeihin koulutuksen
tehokkuus on heikko, jos koulutetut opettajat sankoin joukoin siirtyvat muihin kuin
opetustehtiviin. Tastd tehottomuudesta valitettavasti karsitddn monissa maissa, kun
opettajankoulutuksen ja opettajan tyon vetovoimasta ei ole huolehdittu (Mikkola & Vilijarvi
2014).

TALIS 2013 -tutkimuksen tulosten valossa siirtymishalukkuus opettajan tyostda muihin
ammatteihin ei ole Suomessa vakava ongelma. Verrattuna esimerkiksi Pohjoismaihin ja
moniin muihin kehittyneisiin maihin tilanteemme on hyva. Siirtyminen opettajan ammatista
muihin tehtiviin sekd ammatissa toimivien opettajien halukkuus hakeutua muihin tehtaviin
on kohtuullista. Usein kyse on siirtymisestd koulusta muihin pedagogisiin tehtéviin,
esimerkiksi opetushallintoon tai yritysten ja jarjestGjen henkilostokoulutukseen. Tahian

viittaavat myos Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessd (PAL)-hankkeen tulokset. PAL-hanke
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selvitti yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen opettajien liikkuvauden laajuutta ja syita
(Jokinen ym. 2014).

Tietoa tyostavissd ammateissa osaaminen edellyttdd jatkuvaa uudistumista. Suomessa
panostukset opettajien ammatilliseen kehitykseen ovat méaarallisesti melko vaatimattomia,
epasystemaattisia ja usein puutteellisesti kohdennettuja. Koulutustarvekartoituksia ei
hyodynnetd suunnittelussa. Taydennyskoulutus on hajanaisesti jarjestetty ja yhteys
peruskoulutukseen ohut.

Opettajien ammatillisten kehittymismahdollisuuksien ongelmat ovat tulleet esille useissa
selvityksissi ja tutkimuksissa. Valtakunnallinen opettajatiedonkeruu 2013 osoitti, ettd noin
20 prosenttia opettajista ei vuoden mittaisena aikana ollut osallistunut
tdydennyskoulutukseen. Kaytdnnossa tdma tarkoittaa lahes 13 000 opettajaa. Vain 14,5
prosentilla  opettajistamme  oli  olemassa  henkilokohtainen  koulutus- ja
kehittymissuunnitelma (Kumpulainen 2014).

TALIS 2013 —tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaisia. Niiden mukaan 91 prosenttia
toisen asteen oppilaitosten opettajista TALIS-maissa oli vuoden mittaisena aikana
osallistunut erilaisiin ammatillisen osaamisen kehittimistoimiin. Suomessa 84 prosenttia
toisella asteella opettavista oli osallistunut kyseisiin kehittimistoimiin (Taajamo ym. 2015).

TALIS-maiden ylakoulujen opettajista keskimairin 88 prosenttia ilmoitti osallistuneensa
oman ammatillisen osaamisen kehittdmiseen viimeisen vuoden aikana. Suomessa oli
osallistuttu vihemmin, 79 prosenttia ylikoulujen opettajista ilmoitti osallistuneensa
ammatillisen osaamisen Kkehittimiseen. Erot tulevat esille my0s vertailtaessa
osallistumispdivien mé&irdd. Suomalainen yldkoulun opettaja osallistui kursseille ja
tyOpajoihin keskiméaarin kolmena paivana vuoden aikana, kun TALIS-maissa kursseille oli
osallistuttu keskiméaarin kahdeksan pdivaa. Suomalaisopettaja osallistui konferensseihin ja
seminaareihin keskimaarin kaksi paivaa, kun TALIS-maissa oli yleensd osallistuttu nelja
pdivaa. Suomessa ylikoulun opettajat osallistuivat muita TALIS-maita vihemman myos
opintovierailuihin (Taajamo ym. 2014).

Suomessa on totuttu olemaan - syystdkin - ylpeitda korkeatasoisesta
opettajankoulutuksesta. Tdmad on kuitenkin jiattdnyt varjoonsa sen tosiasian, ettd
ammatillisen osaamisen ylldpito ja kehittiminen on jitetty liiaksi opettajien
henkilokohtaiselle vastuulle. Kuntien tiukkeneva talous niyttda entisestddn leikkaavan
niiden halukkuutta ja mahdollisuuksia tukea opetushenkilostonsi osaamisen kehittymista.
Ammatillisesta kehityksestd huolehtiminen on vilttaimitonta opettajan ammattitaidon
yllapitdmiseksi ja opetuksen laadun varmistamiseksi. Se on vilttdmatontd myos opettajan
hyvinvoinnin ja tyossd viihtymisen varmistamiseksi. Ty0ssd uudistuminen ja selked
urakehitys vaikuttavat myonteisesti myos opettajien motivaatioon pysyd ammatissaan.

Opettajan ammatillisen kehityksen tukeminen vaatii 1dhivuosina kasvavaa huomiota.
Ammattitaidon perusteet luodaan yliopistojen opettajankoulutuksessa, mutta osaaminen
vaatii, muiden tietotyon ammattien tapaan, jatkuvaa huoltoa ja paivitystd. Opettajien

toivomukset oman ammatillisensa kehittamismahdollisuuksista ovat sisallollisesti
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samanlaisia eri selvityksissd. Oman oppiaineen tai opetusalan uusimmat tiedot, tieto- ja
viestintatekniikan opetuskiytto, erityistd tukea tarvitsevat oppijat ja monikulttuurisuuden
kysymykset esiintyviat yleisimmin koulutustoiveissa. Hallituksen osaamiseen ja
koulutukseen suuntautuvat karkihankkeet tulevat kohentamaan opettajien ammatillisen
osaamisen kehittimisen mahdollisuuksia.

Jokaisella lapsella ja hinen huoltajillaan on oikeus edellyttda koululta ajantasaista
pedagogista osaamista. Tama edellyttdd sekd tyonantajan ettd —tekijan sitoutumista
tavoitteelliseen ja pitkdjanteiseen toimintaan ammatillisen osaamisen turvaamiseksi. Yksi
tirked viline télle on opettajan henkilokohtainen kehityssuunnitelma, johon opettaja ja
hdnen tyonantajansa sitoutuvat. Siind madritetddn kunkin tehtdvidn ja opettajan
henkilokohtaisista lihtokohdista ammatilliselle kehittymiselle tavoitteet, toteutusmuodot ja
voimavarat. Suunnitelman toteutumista arvioidaan sddnnollisesti  esimerkiksi
kehityskeskusteluissa.  Ammatilliseen  kehittymiseen  kiytettdvien  voimavarojen
tarkoituksenmukaisen Kkayt6n kannalta on vilttdimatontd hyodyntdd koulutus- ja
osaamistarvekartoituksia nykyista aktiivisemmin.

On ilmeistd, ettd opettajien ammatillisen osaamisen kehittdmismahdollisuuksia on
pystytty merkittavilla tavalla kohentamaan laajan OSAAVA-ohjelman avulla. Valtion
budjettivaroin rahoitettua ohjelmaa toteutetaan vuosien 2010-2016 aikana. Vaikka
tiydennyskoulutukseen osallistumisen maarat jattidvat kansainvilisessd vertailussa
toivomisen varaa, ovat ne kuitenkin selvésti parantuneet verrattuna 2000-luvun puoliviliin
ilmeisesti OSAAVA-ohjelman ansiosta.

OSAAVA-ohjelman arviointikyselyyn vastanneet opettajat kokivat koulutustarjonnan
lisidntyneen (43 %) tai pysyneen ennallaan (36 %) aiempaan verrattuna. Padosin
tdydennyskoulutukseen pdisyssd ei ollut tapahtunut vastaajien mielestd tapahtunut
muutosta (47 %), mutta noin 40 prosenttia koki tdydennyskoulutukseen paasyn
helpottuneen. (Lintuvuori ym. 2015). Tarked kysymys onkin, miten opettajien
mahdollisuudet ammatillisen osaamisensa ajantasaistamiseen turvataan OSAAVA-ohjelman
paattyessa.

Seka TALIS 2013 —tutkimuksen tulokset ettd Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessa
(PAL) hankkeen aineisto nostavat esiin ammatillisen kehityksen tukitarpeet opettajan uran
alkuvaiheessa. Tdma ns. induktiovaihe luo parhaimmillaan siltaa teoriapainotteisesta
opiskelusta kdaytannon koulutyohon tavalla, jossa teorian merkitys konkretisoituu ja toisaalta
kaytanto tarjoaa uusia kokemuksia henkilokohtaisen opetusteorian kehittymiseen.
Perehdytysvaiheen tuki on Suomessa kansainvilisessi vertailussa niukkaa. PAL-hankkeen
tulosten mukaan yleissivistivian koulutuksen opettajista yli puolet (57 %) ei ollut saanut
perehdytysta tai tukea tyouran ensimmaisini vuosina. My6s mentorointi on osoittautunut
suomalaiskouluissa viahan kaytetyksi toimintamuodoksi. Toisen asteen oppilaitosten
opettajista 56 prosenttia tyoskentelee oppilaitoksissa, joissa ei ole mentorointitoimintaa
lainkaan. (Taajamo ym. 2015). Uransa alussa olevalle opettajalle mentorointi tarjoaisi

monimuotoista yhteisollistd tukea oman osaamisen vahvistamiseen ja “oman paikan”
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MITA KUULUU OPETTAJALLE?

I6ytdmiseen uudessa tyoyhteistssia. Mentoreina toimivat opettajat kokevat yhteistyon juuri
valmistuneiden opettajien kanssa erittdin hyodyllisend oman ammatillisen osaamisensa ja

vuorovaikutustaitojensa vahvistamisessa.

4 Tutkimus ja koulutusjatkumo ammatillisen kehittymisen tueksi

Opettajien perus- ja tiydennyskoulutuksen kannalta merkittdvaa tutkimusta tehdién useilla
tieteenaloilla. Kasvatustieteellinen tutkimus on keskeista, mutta koulutuksen kehittimisessa
hyodynnetddn myos psykologian, yhteiskunta- ja sosiaalitieteiden ja kulttuuritieteiden
tutkimusta. Aineenopettajakoulutus tarvitsee muun muassa humanistisen, matemaattis-
luonnontieteellisen, teologian, taidealojen ja liikunnan tutkimuksen tukea. Suomalaista
opettajankoulutusta halutaan kehittdd tutkimusperustaisena. Kyse ei ole siitd, ettd
opettajista koulutetaan tutkijoita, vaan siitd, ettd tulevan opettajan on kyettdva
hy6dyntdmaéaén ajantasaista tutkimustietoa ja seuraamaan alansa kehitysta.

Opettajien perus- ja tiydennyskoulutuksen uudistumisen tulee rakentua korkeatasoiseen
kansainviliseen tutkimusperustaan. Tutkimuksen vahvuutena on tieteen tila-arvioinneissa
pidetty sité, ettd opettajankouluttajat osallistuvat aktiivisesti kansallisiin ja kansainvélisiin
tutkijaverkostoihin. Arvioinneissa tutkimusta kritisoidaan hajanaisuudesta ja siitd, ettad
yliopistojen yhteistyd on liilan viahiistd. Opettajankoulutusyksikéille on arvioinneissa
suositeltu yhteisen valtakunnallisen tutkimusstrategian laatimista. Tutkimusedellytysten
kannalta on haasteellista se, ettd opettajankoulutuksen henkilorakenne painottuu
voimakkaasti opetustehtiviin, kun sitd verrataan muihin akateemisiin koulutusaloihin.

Tutkimuksen tulisi olla luomassa entistd nakyvdmmin ja aktiivisemmin foorumeita, joilla
tutkijat ja koulut voivat kohdata. Tutkimuksen painoarvoa tulisi erityisesti lisata
taydennyskoulutuksessa. Voidaan kriittisesti kysyd, onko meilld tutkimusperustaista
opettajien taydennyskoulutusta. Selkeda sisallollista ~ jatkumoa opettajien
peruskoulutuksesta tdydennyskoulutukseen ei ole syntynyt. Tutkimus voi toimia tédssa
tarkedna sillanrakentajana, mutta tarvitaan myos korkeakoulujen ja opetuksen jarjestdjien
yhteistyon tiivistimistd, jotta jatkumolle rakentuu realistiset taloudelliset ja toiminnalliset
edellytykset (Mikkola & Valijarvi 2014).

Koulutusjatkumoa tarvitaan muun muassa siksi, ettd voitaisiin nykyistd selkeimmin
hahmottaa, millaiset sisdllot soveltuvat parhaiten peruskoulutukseen ja mitka taas
luontevimmin sijoittuvat tukemaan kaytdnnon opetustyota. Yksilotasolla koulutusjatkumo
syntyisi luontevasti, kun opiskelijan henkilokohtainen opintosuunnitelma muuntuisi tyéhon
tultaessa koulutus- ja kehittymissuunnitelmaksi perehdytys- ja kehityskeskusteluissa. Niin
voitaisiin luoda opettajalle janteva ja selked itsensd kehittdmisen polku, joka ulottuu
peruskoulutuksesta tyoelaman eri vaiheisiin. Yksi tulevaisuuden koulun ja opetustyon
kehittamisen ydinkysymyksid on, miten kehittad opettajan koko tyouran tarpeita palvelevaa
koulutusjatkumoa tutkimusperustaisena opettajien peruskoulutuksen,

perehdytyskoulutuksen ja tdydennyskoulutuksen kesken (Mikkola & Vilijarvi 2014).
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Opetusty0Ossa tarvitaan entistd parempaa ja ajankohtaisempaa tutkimustietoa oppimisen
ja osaamisen mekanismeista, edellytyksistd, mahdollisuuksista ja uhkakuvista. Tdma tieto
voi auttaa ymmaéartdmaian ja luomaan uusia oppimisen muotoja ja nykyteknologioita
hyodyntivia koulutusratkaisuja. Oppimisen, tietimisen ja osaamisen edellytykset ja lahteet
ovat voimakkaassa muutoksessa yhteiskunnissa, jotka ottavat kayttoon uusia
viestintdvalineitd. Viestinndn uudet muodot muokkaavat ihmisten toimintatapoja ja
koulutusta (Mikkola & Vilijarvi 2014).

5 Tulevaisuustietoinen kehittdminen

Lahtokohdat suomalaisen opettajuuden ja opettajankoulutuksen kehittamiselle ovat
kansainvalisesti vertaillen erinomaiset. Nuorten halukkuus ammattiin on suurta,
vhteiskunta ja opettajat itse arvostavat opetusty6td, valinnoissa on onnistuttu 16ytdméaan
sitoutuneita ja motivoituneita opiskelijoita eiki siirtymistd opetusty6std muihin tehtaviin
esiinny runsaasti. Tatd kultajyvdd meiddn on kaikin keinoin varjeltava laadukkaan
koulutuksen kulmakivena. Niukkenevien resurssien aikana on entistd tarkemmin
harkittava, mihin avaintekijoihin ponnistelut kannattaa keskittdd vahvuuksiemme
turvaamiseksi ja jalostamiseksi tulevaisuudessa. Ulkopuolisen tiukan Kkontrollin,
tarkastusjarjestelmien, tehokkuusstandardien ja arviointimyllyjen pyorittimisen tielle ei
ainakaan tule ldhted. Arjen Kkiire, nopeaa ratkaisua vaativat ongelmat, taloudellisten
nakymien heikentyminen ja toinen toistaan seuraavat projektit ja uudistukset saattavat
hamartaa sitd, mitd koulun toiminnalla tavoitellaan. Siksi seki koulun etti opettajien perus-
ja tdydennyskoulutuksen kehittamiselta edellytetaan entista vahvempaa
tulevaisuustietoisuutta ja pitkdjannitteisyyttd. Kun katsotaan etdammalle, hahmottuu
suunta selkeammin. Silloin my0s yksittdisia ratkaisuja osataan arvioida sen mukaan, miten

ne edistavit tulevaisuuden koulun ja opettajuuden kehittymista.
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