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Uudessa OPS:ssa painotetaan yha enemman erilaisten oppimisymparistéjen ja
tyOelamataitojen merkitysta. Yritysten ja oppilaitosten vélinen yhteistyd on yksi tapa

vastata tahan tarpeeseen.

Tapasin jokin aika sitten Englannissa kolmekymmenpaisen luokan yksitoistavuotiaita, jotka
asiantuntevasti  tiedustelivat erilaisten liuosten sulamis- ja kiehumispisteita
tuotantolaitosvierailulla. He olivat tehneet luokassa nesteiden lampdétilan laskua
havainnoivia mittauksia, joiden avulla tuotantoprosessia oli opittu ymmartamaan. Lapset
odottivat innolla tapaavansa ihmiset, jotka ihan oikeasti saavat valvoa liuosten lampdtilaa
tyokseen. Kysymyksista ei ollut tulla loppua.

Paasen usein tyossani keskustelemaan tydelamataidoista ja tydelamalahtoisyydesta
opetuksessa. Ne esiintyvat termeind myds uudessa OPS:ssa. Uusi OPS korostaa juuri
oppilaan roolia aktiivisena toimijana ja oppimista vuorovaikutuksena opettajan ja oppijan
vélilla; uusien taitojen oppimista oivaltamalla erilaisissa konteksteissa. Tytelamaasiat
ovatkin varsin otollisia késiteltdviksi erilaisessa kontekstissa oman luokkahuoneen
ulkopuolella, esimerkiksi tuotantolaitoksessa tai vaikkapa leipomossa. Kenelle tahansa
nuorelle on palkitsevaa nahda, millaisia ammatteja on olemassa oman lahipiirin ammattien
lisaksi. Oivaltaa, ettd kokeessa kysytylla hapettumisprosessilla on jokin vastine
luokkahuoneen ulkopuolella ja kuulla, ettd ruotsin kielen taidosta on ollut hyotya
pohjoismaisessa yhteystydssda. Ymmartdda, mihin koulussa opittu liittyy. Itse oivalsin
englantilaislapsia seuratessani, ettd oppilaitosten ja yritysten valinen yhteisty6 voisi
meilldkin ehkapa nykyista useammin sisaltaa kohteen esittelyn ja tyoelamatietouden lisaksi
myds selkean tieteellisia elementteja. Asiat olisi tarkea liittdd johonkin nuorille tuttuun ja
heitd kiinnostavaan kontekstiin, jonka pohtimista voi jatkaa vierailun jalkeenkin. Kaikista
nuorista ei tarvitse tulla tieteentekijoitd, mutta ilmididen ymmartdminen saattaa edistaa
yhteiskunnan ymmartamista ja tervetta kykya kyseenalaistaa. Niista taidoista ei ole koskaan
haittaa.

Kemia tyollistaa talla hetkellda 34 000 henkilod Suomessa. Osa naistd osaajista jaa
lahivuosina elékkeelle jattden jalkeensa tilaa uudelle innovaatiolle. Monessa kemian alan
yrityksessd on vahintédan yhtéd suurta tarvetta erityisesti prosessialan taitajille, joita talla
hetkella valmistuu ammattioppilaitoksista verrattain vahan. Uskon, ettd monipuoliset tavat
osoittaa nuorille, mitd kaikkea luonnontieteet ovat ja miksi niihin kannattaa panostaa,
voisivat osaltaan auttaa lI0ytdmaan tulevaisuuden tekijoitd myos luonnontieteiden alalle.

Tyo6elama on murroksessa, eikéd kukaan télla hetkella pysty sanomaan varmaksi, milta se
viiden, viidentoista tai vildenkymmenen vuoden paasta nayttda. Varmaa on kuitenkin, etta
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luonnontieteisiin perustuvia ilmiditd hyddynnetaan tulevaisuudessakin. Paljon puhutaan
myds joustavista moniosaajista, jotka ovat valmiita kehittymaan tydmarkkinoiden mukana
ja tyoskentelemaan elaméansa aikana vaihtuvissa tehtdvissa ja uusissa ympaéristoissa. Uuden
OPS:in tavoitteet tukevat tata ajatusta, niin myos erilaiset yritys- ja tydelamayhteistyomallit,
joita ympari Suomen jo on kaytdssa. Olen mielellani mukana kehittamassa néita keinoja
yhdessa opettajien, opinto-ohjaajien ja nuorten kanssa. Uskon, ettd voimme yhdessa
vaikuttaa.
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