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Kehityksen karjessa. Vahvaa vastuuta. Osa hyvaa elamaa.
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Tamén hetken merkittdvien globaalien kysymysten ratkaisemiseen tarvitaan kemian ja muiden
luonnontieteiden osaamista. Kemiaan perustuva liiketoiminta Suomessa luo ratkaisuja
maailmanlaajuisiin haasteisiin ja tyollistdd huippuluokan ammattilaisia. Haasteena on saada
riittavisti kemian osaajia alalle. Nuorten kuva tydeldmaisté ja sen vaatimuksista ei vilttdmétta ole
realistinen. Avaamalla koulun ovet ty6eliméén ja verkostoitumalla aktiivisesti kemian alan yritysten
kanssa opettaja pystyy antamaan nuorille enemmin tietoa kemian eri mahdollisuuksista.

1. Kemianteollisuuden nykytila ja tulevaisuuden mahdollisuudet

Suomalainen kemian osaaminen ja kemiaan perustuva liiketoiminta ovat kansainvalisesti
tunnustettuja. Veden kemia, uusiutuvat polttoaineet, laaketeollisuus,
ymparistoliiketoiminta ja innovatiiviset kuluttajatuotteet muoviteollisuuden tuotteista
maaleihin ja huippuluokan renkaisiin ovat hyvida esimerkkejd suomalaisten
innovatiivisuudesta.

Kemiaan perustuva liiketoiminta toimii Suomessa “kehityksen karjessid”. Se luo
ratkaisuja maailmanlaajuisiin haasteisiin, mahdollisuuksia uudelle liiketoiminnalle ja
tyollistaa huippuluokan ammattilaisia. Se myos kantaa vahvaa vastuuta toiminnastaan
tarjoamalla tuotteita, tyotd ja naapuruutta turvallisesti, toimimalla kestdvan kehityksen
ehdoilla ja olemalla aloitteellinen yhteiskunnan kehittija. Kemianteollisuus haluaa olla osa
ihmisten hyvia eldamaa tuottamalla hyvinvoinnille valttamattomia tuotteita ja palveluja,
merkityksellista tyotd monelle sekd luomalla mukavuutta ja elaménlaatua arkeen.

Kemianteollisuus on tilld hetkella kolmanneksi suurin teollisuuden ala Suomessa
teknologia- ja metsiteollisuuden jilkeen. Se on hyvin tutkimusintensiivinen ala, joka
tyollistdia maassamme n. 35 000 tyontekijaa. Kemianteollisuuden tuotteista 34 menee
vientiin. Viennin arvo on ldhes 21 % koko Suomen viennin arvosta.

Tulevaisuudessa uusia mahdollisuuksia luovat etenkin biotalous ja kemian tiiviit

yhteydet muihin toimialoihin.
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1.1. Biotalous

Biotaloudella tarkoitetaan toimintaa, jossa uusiutuvaa biomassaa jalostetaan tuotteiksi,
materiaaleiksi, kemikaaleiksi ja energiaksi. Biotuotteita ja materiaaleja myos kierratetaan.
Kemianteollisuuden biopohjaisuus on jo nyt arkipaivdd, mutta sen osuus tulee
tulevaisuudessa vaistamattd kasvamaan; kestdvin kehityksen nakokulmasta vaihtoehtoa ei
ole. Kasvu etenee todennikoisesti melko hitaasti riippuen maailmantaloudesta, raaka-
aineiden hintakehityksesta ja poliittisista paatoksista.

Biopohjaisista tuotteista tullaan saamaan vaihtoehtoja hyvin monille eri tuotteille;
poltto- ja voiteluaineille, polymeereille; lakoille, liimoille, maaleille ja painovireille,
kosmetiikkaan ja ladkkeisiin, muovituotteisiin, kemikaaleihin ja elintarvikesovelluksiin.

1.2. Kemian tiiviit yhteydet muihin toimialoihin

Kemianteollisuus tuottaa ratkaisuja lukuisille eri teollisuudenaloille, etenkin
metsiteollisuuteen, liikenteeseen ja rakentamiseen. Kemiassa tuotetut innovaatiot
uudistavat my0s muita aloja; mm. ymparistoalaa ja vesien kasittelya, terveydenhoitoa ja
ladketeollisuutta, elintarviketeollisuutta seka kaivosteollisuutta.

1.3. Tulevaisuuden kohtaamisessa huomioitavaa

Taman hetken merkittavien globaalien kysymysten — ilmastonmuutoksen torjunnan ja
energiavarojen turvaamisen sekd puhtaan veden ja raaka-aineiden saatavuuden -
ratkaisemiseen tarvitaan kemian ja muiden luonnontieteiden osaamista. Suomen
kemianteollisuuden menestys perustuu hyvddn luonnontieteiden ja tekniikan
perusosaamiseen ja innovatiivisuuteen. Tulevaisuuden menestys edellyttda entista
rohkeampaa uusien mahdollisuuksien etsimistd ja hyodyntamistd sekd kykya luoda
innovaatioista uutta liiketoimintaa.

Kemianteollisuus on pitkdan tyollistinyt noin 35 000—40 000 henkil6a.
Rekrytointitarpeita syntyy henkiloston eldkoitymisestd ja muuttuvista osaamistarpeista.
Henkiloston ikddntyminen nakyy erityisesti Oljynjalostusteollisuudessa ja kemian
perusteollisuudessa. Nuorten sukupolvien johtaminen edellyttda uusia toimintamalleja ja
nuorten osaamisen tunnustamista. Nuoret tuovat organisaatioihin uutta osaamista ja uusia
tuoreita niakokulmia, jotka yritysten kannattaa niahdid voimavarana. Seka opiskelijoiden
saamiseksi alan koulutukseen ettd tyovoiman saamiseksi yrityksiin. Alan houkuttelevuus

vaikuttaa myos alalle ja yrityksiin sitoutumiseen.

132



KEHITYKSEN KARJESSA. VAHVAA VASTUUTA. OSA HYVAA ELAMAA.
KEMIAAN PERUSTUVA LIIKETOIMINTA SUOMESSA NYT JA TULEVAISUUDESSA

2. Mita tulevaisuuden tyéelama vaatii?

Tapa tehdad tyotd on muutoksessa. Yha harvempia toitd tehddan yksin, sen sijaan
moniosaajuus syntyy ryhmissi. Téiden vaihtelevuus ja abstraktiotaso kasvavat ja monesti
tyon sisallot ja saannot taytyy maaritella itse tai muiden kanssa. Tavoitteita kohti voi edeta
monella eri tavalla, selkeitd “nuotteja” ei enaad ole. Tyontekijoiden on entisti enemman
muunnuttava alansa syvaosaajista ja yksilosuorittajista kohti laaja-alaisempia osaajia, joilla
on taito olla tekemisissd muiden kanssa, kyky ymmartaa muita osaamisalueita ja innostua
niistd. Nami kaikki muutokset tyonteossa heijastuvat my6s tyon organisointiin ja

johtamiseen.

Kemianteollisuuden keskeiset osaamistarpeet on madaritelty seuraavasti:

« Vahva luonnontieteiden ja teknologian hallinta
«  Alaa koskevan lainsaddannon ja maaraysten tuntemus
« Laatu- ja ymparistoosaaminen

«  Eettisyys, kestiva kehitys

» Liiketoimintaosaaminen

« Asiakasosaaminen

e Myynti- ja markkinointiosaaminen

«  Palveluosaaminen

«  Prosessien hallinta

e Projektiosaaminen

«  Kansainvilisyys, monimuotoisuuden hallinta

»  Vuorovaikutustaidot

« Johtaminen, esimies- ja alaistaidot

¢ Muutos- ja oppimishalukkuus

Niita taydentdvat aina yrityskohtaiset, strategialdhtoiset painopistealueet. Suomalaiset
kemianteollisuuden yritykset huolehtivat hienosti henkilostonsid osaamisen kehittamisesta
ja hyvinvoinnista. Muuttuvan ty6elaman haasteisiin vastataan kuitenkin parhaiten

yhteistyolld, jossa mukana ovat koulutuksen jarjestijat, toimiala ja yritykset.
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3. Nuorten valmistautuminen tyéelamaan ja innostaminen kemian
alalle

Tutkimusten mukaan tyoelama pelottaa monia nuoria. Mediasta saatava tyoelamaitieto
korostaa monesti negatiivisia asioita; tyottomyyttd, nuorten eldkeidn karkaamista,
tyoelaman vaatimusten kasvamista, huonoa tyoviihtyvyyttd. Nuoret kokevat ongelmaksi
sen, ettd koulun oppiaineilla ei ole riittavasti yhteyttd tyoelamadn. Heidan
opiskelumotivaatiotaan lisdisi nimenomaan se, ettd nakisivat kaytdnnon tyoelaman
yhteydet opetuksessa.

Taman paivin nuorilla ei ole samanlaista luontaista yhteyttd tyoelamaan kuin
vanhemmilla sukupolvilla. Tyo, koulutus ja vapaa-aika ovat eriytyneet toisistaan. Lapset
eivat endad osaa selittdd tai ymmartaa, mitd heiddn vanhemmat tekevat tyokseen. Koko
maailma, elama ja tydelamd ovat muuttuneet monimutkaisemmiksi. Omaa alaa ja

ammattia on entista vaikeampi loytaa.

3.1. Miten opettaja voi valmistaa nuoria tyéelaman haasteisiin?

Opettaja voi tukea nuoria mahdollistamalla kokeilevia oppimisymparistoja, jotka
kannustavat kyseenalaistamaan ja soveltamaan seka rohkaisevat testaamaan ja
toteuttamaan ideoita. Han voi toimia sparraajana, joka tarjoaa vilineitad itseohjautuvaan
oppimiseen yli rajojen. Hanen kannattaa nayttad esimerkillaan mallia yhdessa tekemisesta
ja verkostojen luomisesta sekd kannustaa nuoria luovuuteen ja vaihtoehtojen niakemiseen.
Opettajan olisi hyva kertoa faktoja tyoelaman odotuksista tyontekijoille ja muistuttaa, etta
tutkinnon lisdksi tyGelamissa tarvitaan oikeaa asennetta, yhteistyokykya ja —halua seka
valmiutta tarttua ongelmiin ratkaisuja etsien.

3.2. Miten opettaja voi innostaa nuoria kemian alalle?

Opettajan tulisi varmistaa, ettd omat tyoelamatiedot ja kemianteollisuuden moninaisuuden
tuntemus ovat ajan tasalla. Hanen kannattaa tuoda opetuksessa esiin kemian alan

vetovoimatekijoita

«  Merkityksia ja hyotyja

«  Monipuolisuutta

« 7Arkipaiviisyytta” — kemiaa on kaikkialla!

« Ammatteja ja tyotehtavia

»  Koulutuspolkuja, ammatillisia kehittymismahdollisuuksia
e  Tulevaisuuden nakymia

«  Kansainvalisyytta
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Asennoitumalla itse innostuneesti kemian alaan opettaja voi vaikuttaa myonteisen
mielikuvan syntymiseen. My0s avaamalla koulun ovet tyoelamaan ja verkostoitumalla
aktiivisesti kemian alan yritysten kanssa hian pystyy antamaan nuorille enemmaén tietoa

kemian eri mahdollisuuksista.

3.3. Elinkeinoeldmadn nuoriso-ohjelma tukee koulu-yritysyhteisty6ta

Parhaat ldhtokohdat onnistuneeseen nuorten koulutus- ja uravalintaan antaa
pitkdjanteinen yhteisty6 koulun ja tyoelaman valilla. Tama takaa myos sen, ettd nuorella on
mahdollisimman realistinen kuva ty6elamasti ja sen vaatimuksista. Koulu-yritysyhteistyota
on toteutettu EK:n ja sen jasenyritysten rahoittaman Elinkeinoelamin nuoriso-ohjelman
kautta. Hankkeen tavoite on auttaa nuoria heiddn koulutus- ja uravalinnoissaan ja
varmistaa elinkeinoelamille osaavan henkiloston saanti myos tulevaisuudessa. Padhuomio
on opettajien tyon tukemisessa. Nuoriso-ohjelmaa toteuttaa kaytannossa EK:n ja TT-
sadtion rahoittama Taloudellinen tiedotustoimisto TAT (www.tat.fi) alueellisten ja
toimialakohtaisten koulu-coachien tyon kautta. Kemianteollisuus ry:11a (www.chemind.fi)
on ollut vuoden 2012 alusta ldhtien oma koulu-coach tavoitteenaan lisata kouluyhteistyota
kemian alan yritysten parissa.

Lahteet

Oivallus-hankkeen loppuraportti 2011. http://www.ek.fi/

Osaamisen tiekartta tulevaisuuteen. Kemianteollisuuden koulutuslinjaus 2008.
http://www.chemind.fi/
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