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Tutkimuksessa selvitettiin Oulun yliopiston kemian opiskelijoiden motivaatiota kyselylomake-
tutkimuksella ja neljan opiskelijan haastattelulla. Tavoitteena oli selvittdd motivaation rakentumista
ja loytaa tekijoita, jotka vaikuttavat opiskelijoiden motivaatioon lukea kemiaa. Kyselylomake mittasi
itsemddradmisteoriaan pohjautuen opiskelijjoiden sisdistd motivaatiota, ulkoista motivaatiota ja
motivaation puutetta. Opiskelijoiden yleisimméksi motivaation osa-alueeksi paljastui sisdista
motivaatiota edustava halu tietdd lisdd kemiasta. Seuraavaksi yleisimmit olivat ulkoista motivaatiota
edustavat ulkoinen sditely ja hyotyminen. Neljdlld haastattelulla haettiin syvemp#id tietoa
opiskelijoiden motivaatioon vaikuttavista tekijoistd. Hyvini asioina koettiin muun muassa luentojen
ja laboratorioharjoitusten kulkeminen rinnakkain ja tuoreiden tutkimustulosten tuominen mukaan
opetukseen. Kiytdnnon laboratorioharjoitusten merkitys nousi kaiken kaikkiaan selvisti esille.
Motivaatiota heikentivina asioina tuli esiin ryhméaytymisen ongelmat, epéselviksi jaavit asiat seki
luennot, joilla kaikki on annettu valmiina. Erityisesti ryhméytyminen on asia, johon huomiota
kiinnittdmalla voitaisiin suhteellisen helposti lisita opiskelumotivaatiota.

1. Johdanto

Oulun yliopiston kemian koulutusohjelmassa on vuosittain yhteensd 65 aloituspaikkaa.
Opintonsa aloittavista melko suuri osa on ensimmaisend vaihtoehtona hakenut muualle,
esimerkiksi laaketieteelliseen tiedekuntaan, ja tullut toisena vaihtoehtona opiskelemaan
kemiaa. Ensimmaisen lukuvuoden jilkeen moni lopettaa ja toisena lukukautena on jaljella
tyypillisesti 20—30 opiskelijaa. Taman tutkimuksen lahtokohta oli kiinnostus siihen, etta
mistd rakentuu tidnne toiseksi vuodeksi jianeiden opiskelijoiden motivaatio ja loytyyko
sielta tekijoita, jotka vaikuttavat opiskelijoiden halukkuuteen lukea kemiaa.

Motivaatio liittyy olennaisesti oppimiseen ja sen tehokkuuteen. Jokaisella opiskelijalla
motivaatio rakentuu yksilollisesti mutta opettaja voi vaikuttaa ylldttdvan paljon omalla
toiminnallaan opiskelijoiden motivaatioon lisaavasti tai vahentévasti. Opettajan motivaatio
omaa tyotdan kohtaan on yksi tekija. (Peltonen & Ruohotie 1992) Atkinson (2000) tutki
opettajan motivaation vaikutusta oppilaiden motivaatioon ja niiden valilta loytyi
positiivinen korrelaatio. Motivoitunut opettaja oli innostunut ja ylped oppilaidensa toista
sekd opettamisesta ja omasta koulustaan yleisesti. Motivoituneet opettajat olivat ylpeita
oppilaistaan ja uskoivat heidan kykyihinsa. Opettajilla, joilla oli puutetta motivaatiossa, oli
taipumus nahda oppilaidensa kyvyt, kehitys ja tuotokset negatiivisessa valossa ja heilla oli

tarve kontrolloida oppilaita. Nama asiat heijastuivat oppilaiden motivaatioon.
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Aremo, Kronholm & Aksela (2009) tutkivat yliopiston ensimmaiisen vuosikurssin
kemian opiskelijoiden kemiakuvaa ja sen muodostumiseen vaikuttavia seikkoja.
Kemiakuvan muodostuminen alkaa jo perusasteella ja lukiossa ja siihen vaikuttavat
opetuksen kokeellisuus ja opettajan motivaatio ja innostavuus. Yliopisto-opiskelussa
opiskelijoita motivoivat kiinnostava aihe, hyva opetus ja opiskelun kokeellisuus.

Motivaatio voi muuttua opintojen edetessi. Andersin & Bergin (2005) tutkimuksen
mukaan motivaation kasvu oli yhteydessa aktiivisempaan osallistumiseen ja kurssin
kokemiseen positiivisena. Motivaation lasku taas nakyi kriittisempina ajatuksina
opetusmenetelmia ja tehtavia kohtaan. Yhteistd molemmille ryhmille oli arviot opettajista.
Motivaatiosta riippumatta hyvian opettajan tunnusmerkeiksi lueteltiin jarjestelmallisyys,
kyky antaa vaihtoehtoisia selityksid, kyky luoda ilmapiiri, jossa on hyvaksyttavaa kysya,
sekd ymmartavaisyys hyviksya tiettyjen asioiden vaikeus opiskelijoille.

Nami ominaisuudet ovat myoOs erditd opettajan valittomyyden (engl. immediacy)
tunnusmerkkeja. Vilittomyys mairitelladan ihmisten vilisen fyysisen ja psyykkisen
laheisyyden asteena. Tahan liittyen tarkeimpid oppimiseen vaikuttavia opettajan
kayttaytymispiirteitd ovat hyvad suullinen ilmaisutaito, hymyileminen ja rento olemus.
Muita vilittomyyden tunnusmerkkeji ovat muun muassa vuorovaikutteisuus, huumori,
etunimen kayttd, henkilokohtaiset esimerkit, keskustelut, katsekontakti ja liilkkuminen
luokassa. Tutkimusten mukaan opettajan valittomyydelld on positiivinen vaikutus
oppimiseen. (Christophel 1990, Mahmud & Jacuub 2007)

Neuman (1994) tutki opiskelijoiden kokemusta tutkimuksen tuomisesta opetukseen.
Kaikentasoiset opiskelijat olivat pitdneet kursseista, joiden luennoitsija oli tutkimuksen
eturintamassa. Tutkimuksessa nousi esille, ettd hyva opettaja oli usein myos hyva tutkija,
joka innostui aiheestaan ja heritti mielenkiinnon. Mutta hyvaa tutkijaa ei automaattisesti
pidetty hyviana opettajana, mikali hanen tapansa esittda asioita oli epajarjestelmallinen ja
tehoton.

Motivaatioon vaikuttaa myo0s sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tunne. Sosiaalinen
yhteenkuuluvuus voidaan nahdi erdana ihmisen psykologisena perustarpeena. Sosiaalista
yhteenkuuluvuutta lisddvat tilanteet lisddvat sisdistd motivaatiota, kun taas
yhteenkuuluvuuden tunteen puuttuminen viahentda sitd. (Liukkonen, Jaakkola & Suvanto
2002) Tasta johtuen opiskeluryhmin ryhmaytyminen voi olla ensiarvoisen tarkedi. Kun
uusi ryhmi muodostuu, tarvitsee ryhméa johtohahmon, joka antaa toiminnalle suunnan.
Osallistujien tulee paasta sisille ryhmain ja tulla hyviaksytyksi sen jaseneksi. Tilanteeseen
tarvitaan luotettavaa ja patevaa ohjaajaa. (Kopakkala 2005)

Itsemaaraamisteorian mukaan ihmiset ovat aktiivisia ja kasvuhakuisia olentoja, jotka
synnynnaisesti etsivit haasteita ymparistostdan paastikseen kiyttimaan potentiaaliaan,
valmiuksiaan ja tunteitaan. Sosiaalinen ympairist0 voi joko vahvistaa naitd yksilon
taipumuksia tai vaihtoehtoisesti estda ja kuihduttaa niita. Itsemaardamisteorian mukaan
motivaatio voidaan jakaa sisdiseen motivaatioon (SM) ja ulkoiseen motivaatioon (UM).

Taman lisdksi voidaan mairitelldi motivaation puuttuminen (MP). (Deci & Ryan 2002)
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Sisdisesti motivoitunut ihminen on aidosti kiinnostunut aiheesta ja osallistuu itsensa
vuoksi. Ulkoisesti motivoitunutta ohjaa jokin valillinen syy, kuten toivottu seuraamus tai
palkinto. Nykypdivind motivaatio ymmarretaan jatkumona, joka alkaa motivaation
puuttumisesta ja jatkuu autonomian kasvaessa ulkoisen motivaation ulottuvuuksien kautta
sisdiseen motivaatioon. Tyoskentelyilmapiirilla voidaan vaikuttaa motivaatioon. Hyva
ilmapiiri tyydyttda ihmisen patevyyden, autonomian ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden
tunteita, mika kasvattaa sisdistd motivaatiota. Kontrolli vihentda autonomiaa, jolloin
motivaatio laskee. (Liukkonen, Jaakkola & Suvanto 2002, Eccles & Wigfield 2002)
Vallerand & Ratelle (2002) jaottelevat motivaation itsemaardamisteorian pohjalta
seitsemain osa-alueeseen, jotka on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Vallerandin & Ratellen (2002) maarittelemat motivaation osa-alueet selityksineen. Termeille
on haettu mahdollisimman kuvaavat suomennokset.

Motivaation osa-alue Selitys

Sisdinen motivaatio = Tietdminen Oppimisesta, tutkimisesta ja

(SM) (to know) ymmartamisesti seuraava tyydytys
Suoriutuminen Itsensa ylittamisestd, luovuudesta ja
(to accomplish) suoriutumisesta seuraava tyydytys
Stimuloituminen Stimuloivat aistihavainnot

(to experience stimulation)

Ulkoinen motivaatio =~ Hyo6tyminen Ymmarrys ei-pakollisen toiminnan
(UM) (identified regulation) hyodyllisyydesta tai tarkeydesti itselle
Pakotettu saately Velvollisuuden tunne, hépein tai huonon
(introjected regulation) omatunnon valttdminen, hyvaksynnan
hakeminen
Ulkoinen saately Toivottu seuraamus tai palkkio, tai
(external regulation) epatoivotun seuraamuksen valttdminen
Motivaation puute Motivaation puute Ei motivaatiota tehda asioita, toiminta taysin
(MP) (amotivation) ulkoa ohjattua ja kontrolloitua, ei koettua

yhteytta tekojen ja lopputulosten valilla

Motivaation mittaaminen vaatii asianmukaisen skaalan. Academic Motivation Scale eli
AMS (Vallerand et al 1992) on akateemisten opiskelijoiden motivaation mittaamiseen
kehitetty skaala. Siind on kustakin seitsemisti osa-alueesta nelja kysymysta ja vastaukset
annetaan 7-portaisella likert-asteikolla ykkosen ollessa taysin eri mieltd ja seitsemén taysin
samaa mielta. Tutkijaa varten on selite, jossa kukin kysymys voidaan yhdistdi sopivaan

motivaatiolajiin.
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2. Tutkimus

2.1. Tutkimuskysymykset ja kohderyhma

Tutkimuskysymykset asetettiin seuraavanlaisesti:

1. Minkalaista on kemian opiskelijoiden motivaatio?
2. Voidaanko motivaatioon vaikuttaa opetusjirjestelyilla?

Kohderyhmiana olivat Epdorgaanisen kemian laboratorioharjoitukset I, osa 2 —kurssille
osallistuneet opiskelijat. Kurssi on kemian padaineopiskelijoille pakollinen ja sijoittuu
lukujarjestyksessa toisen opiskeluvuoden kevaidseen. Mukana oli yksi kolmannen vuoden
opiskelijja. Ryhma kattaa kaytdnnossd kaikki ne kemian paaaineopiskelijat, jotka ovat
ensimmaisen vuoden jalkeen jatkaneet opintojaan. Tutkimuksessa oli mukana 17
opiskelijaa. Ryhmén koko oli 21 opiskelijaa, joista kaksi edusti muita koulutusohjelmia ja
kaksi oli poissa.

Taustatiedoissa kysyttiin, onko kemia ollut ensimmainen vaihtoehto opiskelupaikkaa
hakiessa ja onko aikeita vaihtaa koulutusohjelmaa. Mukana oli sekd niitd, jotka ovat
ensimmaisend vaihtoehtona halunneet tulla opiskelemaan kemiaa mutta myos niita, joille
kemia on ollut toinen vaihtoehto. Kuusi opiskelijaa seitsemastitoista harkitsi edelleen

hakemista muualle.

2.2. Tutkimuksen toteutus ja menetelma

Tutkimuskysymyksiin ~ ldhdettiin =~ hakemaan  vastausta teettimilldi  mainitulle
laboratoriokurssille osallistuneille kemian opiskelijoille motivaatiota mittaava kysely ja sen
pohjalta valitsemalla haastateltavaksi nelja opiskelijaa motivaatioon vaikuttavien seikkojen
selvittimiseksi. Kyselylld haettiin vastauksia ensimmadiseen tutkimuskysymykseen ja
haastattelulla molempiin, painottuen toiseen kysymykseen. Kyselylomakkeen pohjana oli
itsemédiraamisteoriaan nojautuva Academic Motivation Scale -kysely (Vallerand et al 1992),
josta laadittiin suomenkielinen versio padkysymyksend “miksi opiskelet yliopistolla
kemiaa”. Alkuun lisdttiin muutama taustatietokysymys. Kyselylomake on liitteena.

Kyseessa on tapaustutkimus, jossa tarkasteltavana on joukko toiselle opiskeluvuodelle
ajoittuvalle laboratoriokurssille osallistuvia kemian paaaineopiskelijoita. Tulokset eivat ole
suoraan yleistettavissd mutta tapaus voi kertoa aina jotain laajemmasta kokonaisuudesta,
jonka osa se on. Haastattelujen méira oli kohtalaisen pieni, joten haastatteluilla haettiin
lahinna esimerkin omaisia kuvauksia muutaman eri tavoilla motivoituneen opiskelijan
kokemuksista. Tutkimusmenetelma oli tdltd osin fenomenografinen, eli tutkittiin
muutaman opiskelijan omia kasityksia heitd motivoivista asioista. Fenomenografia tutkii
ymparoivin maailman ilmentymistd ja rakentumista ihmisten tietoisuudessa (Syrjila,

Ahonen, Syrjildinen & Saari 1994).
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Haastatteluun valikoitui kyselyn perusteella kaksi erittdin motivoitunutta ja kaksi
heikommin motivoitunutta opiskelijaa. Haastattelut toteutettiin puolistruktuoidusti.
Kaikilta neljalta kysyttiin samat peruskysymykset mutta keskustelun annettiin edetda melko
vapaasti. Peruskysymykset olivat:

Miten paadyit opiskelemaan kemiaa?

Miksi opiskelet kemiaa?

Mika kemian opiskelussa on parasta tai mielenkiintoisinta?

Mika kemian opiskelussa on tympeinta?

Miten opetusmuodot tai kurssijarjestelyt vaikuttavat mielenkiintoosi (lisdavasti tai
vahentavasti)?

Kerro esimerkki hyvasta oppimiskokemuksesta?

7. Kerro esimerkki huonosta oppimiskokemuksesta?

ok

o

Haastattelut kestivat keskiméirin puoli tuntia opiskelijaa kohden ja ne nauhoitettiin ja
litteroitiin. Aineistosta nousi esiin asioita sekd etukiteisoletusten mukaisesti etta
aineistolahtoisesti.

3. Tutkimustulokset ja pohdinta

3.1. Tuloksia lomakekyselysta

Kyselyyn vastanneiden joukossa oli erittdin motivoituneita, heikommin motivoituneita seka
keskitasolle sijoittuvia opiskelijoita. Motivaatio oli odotetusti heikointa niiden joukossa,
jotka aikoivat hakea muualle opiskelemaan. Taulukossa 2 on esitetty lomakekyselyn
pohjalta eri motivaation osa-alueiden keskiarvot ja keskihajonnat.

Kun tarkastellaan keskiarvoja, osa-alueista ykkoseksi nousee tietiminen. Tulos on
positiivinen, silla se indikoi vastanneilla opiskelijoilla olevan sisdistd motivaatiota oppia
uutta tietoa kemiasta. Toiseksi yltdvat tasapdin ulkoinen saately ja hyotyminen, jotka
edustavat ulkoista motivaatiota. Talloin tarkedksi nousevat arvosanat, tulevat
tyomahdollisuudet tai muunlaiset ulkoiset palkkiot tai hyotyminen. Kun motivaation puute
jatetdan huomiotta, alhaisimmaksi osa-alueeksi jaa pakotettu sditely. Nayttaa silta, etta
opiskelijat eivat motivoidu hakemalla hyviaksyntaa tai koe tarvetta todistella osaamistaan
itselleen tai muille. Niilla opiskelijoilla, jotka eivit aio hakea enda muualle, on odotetusti
suurempi motivaatio. Motivaatio jakaantuu tasaisemmin taustatietokysymyksen “oliko
kemia ykkosvaihtoehto” kohdalla. Tahan paljastui selitys haastatteluista; kemiaa on jaanyt
opiskelemaan muutamia motivoituneita opiskelijoita, jotka alun perin olivat hakeneet
muualle ja pienessa aineistossa he nostavat niiden keskiarvoa, jotka eivit alun perin olleet

tulossa ykkosvaihtoehtona kemiaa opiskelemaan.
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Taulukko 2. Motivaation osa-alueiden keskiarvot ja keskihajonnat.
Asteikko 1-7; 1 = taysin eri mieltd, 2-3 = jokseenkin eri mieltd, 4 = en osaa sanoa,
5-6 = jokseenkin samaa mieltd, 7 = tdysin samaa mielta. Mitd suurempi
numeerinen arvo, sita enemman on kyseista motivaation osa-aluetta edustettuna.
Arvot on esitetty kaikille vastanneille seka jaoteltuna taustatietokysymysten
mukaisesti, jolloin suurempi arvo on korostettu harmaalla taustavarilla.

Oliko kemia
Kaikki ykkosvaihtoehto? Aiotko hakea muualle?
©=  Glg Gy Gew (-9
ka S ka S ka S ka S ka S

SM - Tietdaminen 52 1,2 53 1,2 52 1,4 53 1,2 51 1,3
SM - Suoriutuminen 42 1,3 41 1,5 43 0,9 44 1,5 39 11
SM - Stimuloituminen 41 1,3 46 14 36 1,3 44 1,3 3,4 1,0
UM - Hy6tyminen 48 11 47 1,1 48 1,9 48 1,1 4,6 1,1
UM - Pakotettu siitely 36 1,7 37 1,4 34 1,2 39 1,7 3,0 1,6
UM - Ulkoinen saitely 48 1,3 46 1,2 50 1,6 50 1,2 4,6 14
Motivaation puute 24 1,4 20 09 28 1,5 20 1,0 3,2 1,5

Kuvassa 1 on esitetty vastausten prosentuaalinen jakaantuminen motivaation eri osa-
alueiden sisélla. Tietamiseen (SM) liittyvissd kysymyksissa 77 % vastaajista on jollain
tasolla samaa mielta vaittamien kanssa. Ulkoisen sdatelyn kohdalla 68 % on jollain tasolla
samaa mieltd. Hyotymiseen (urasuuntautumiseen) liittyvissa kysymyksissa on suuri joukko
samaa mieltd, mutta “en osaa sanoa” -joukko 37 % lukemallaan suurin. Motivaation
puutetta koskevissa kysymyksissd jollain tasolla samaa mieltd oli 9 %, joskin heidan
joukossaan korostuu muualle hakemassa olevien osuus.

0 20 40 60 80 100 o,

SM - tietdminen
ml Taysin eri mieltd
SM - kohti suoriutumista

. . . Jokseenkin eri mielta
SM - stimuloituminen

UM - hyétyminen En osaa sanoa

UM - velvollisuuden tunne Jokseenkin samaa mielt

UM - ulkoinen sadntely

MP - Motivaation puute

Kuva 1. Vastausten prosentuaalinen jakautuminen motivaation eri osa-alueiden sisalla.
Asteikko 1-7; 1 = taysin eri mieltd, 2-3 = jokseenkin eri mieltd, 4 = en osaa sanoa,
5-6 = jokseenkin samaa mieltd, 7 = tdysin samaa mieltd. Hyétymisen ja motivaation
puutteen palkit eivat ylla sataan prosenttiin, koska kummastakin puuttui yksittainen vastaus.
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3.2. Syyt opiskella kemiaa

Haastateltuja opiskelijoita oli nelja, joihin viitataan jatkossa lyhenteilla H1, H2, H3 ja H4.
Heistd H1 ja H3 olivat naisia ja H2 ja H4 olivat miehid. Haastatelluista H2:lla kemia oli
alusta alkaen ykkosvaihtoehto opiskelupaikaksi, muut kolme hakivat ensin
ladketieteelliseen tiedekuntaan. H1i aikoo edelleen hakea ladketieteelliseen ja on tullut
opiskelemaan kemiaa preppaustarkoituksessa, kun taas H3 ja H4 hakivat alun perin
ladketieteelliseen tiedekuntaan ympaériston vaikutuksesta ja haluavat nyt jaada
opiskelemaan kemiaa. Heiddn ajatuksensa kemiasta eivit varsinaisesti ole muuttuneet, silla
kemia on ollut koko ajan tasavahvana vaihtoehtona lidketieteellisen tiedekunnan rinnalla.
H1 kertoi kemian opiskelemisen syyksi preppaamisen ldidketieteellisen paasykoetta
varten. Hinen motivaationsa opiskella kemiaa oli lomakekyselyn perusteella melko
alhainen. H4 on tullut opiskelemaan kemiaa, koska hian on ajatellut alan tarjoavan
kiinnostavia tyopaikkoja. Hénen lomakevastauksistaan paljastui melko alhainen
motivaatio, josta nousi esiin ulkoinen saitely ja hyotyminen - toiveet tulevasta urasta. H2 ja
H3 olivat innostuneita kemiasta tieteenalana ja kiinnostus on herdnnyt jo vuosia ennen
uravalintoja. Heitd yhdisti kiinnostus kemiaan myos vapaa-ajalla. Heilla oli lomakekyselyn
mukaan  sekd  sisdinen ettd ulkoinen motivaatio kauttaaltaan  korkea.
Kyselylomakevastauksissa H2:lla paljastui yksi muista hieman poikkeava motivaation osa-
alue vahvaksi, nimittdin stimuloituminen. Haastattelusta 16ytyi tukea tille; hanta kiinnosti
erityisesti kemian ilmioiden ndkeminen ja kokeminen aistihavaintojen kautta:
Kyselylomakevastaukset korreloivat kohtalaisen hyvin haastattelujen kanssa. Varsinkin
kaksi kyselyn perusteella erittdin motivoitunutta opiskelijaa vaikuttivat haastatteluissa
aidon innostuneilta kemiasta. Heilld oli paasaantoisesti positiivisia kokemuksia. Ainoastaan
H4:n kohdalla oli hieman ristiriitaisuutta havaittavissa kyselyn ja haastattelun vilillg;
Haastattelun perusteella hinelld vaikutti sujuvan mukavasti vaikka kyselylomakevastaukset
indikoivat heikompaa motivaatiota. Haastatteluissa syntyi mielikuva, ettd muualle
opiskelemaan hakeva H1 oli vahemmaéan motivoitunut kuin kolme kemian opiskelijaksi

jaavaa, mika tuli esille jo kyselylomakevastauksista.

3.3. Hyvia oppimiskokemuksia

Tarkeimpana motivaatiota lisddvana seikkana tuli esiin teorian ja laboratorioharjoitusten
yhdistyminen. Kaksi haastateltavaa, H1 ja H3, nostivat esille luentojen ja aiheeseen
liittyvien laboratorioharjoitusten kulkemisen rinnakkain samaan aikaan. Myos H2 ja Hg

puhuivat laboratoriossa tulevista oivalluksista, jotka konkretisoivat teoria-asioita.

"Padsee niitten kautta sitten ymmartamain jotaki asioita mitd on kiyty vaikka luentokurssilla
just” —Hi1
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’Kylla se varmaan noissa labroissa, kun paisee tekemiin ihan niinko kisin ja nékee sitad
hommaa enemmaén, niin kylld se varmaan on se mielenkiintoisin juttu.” — H4

Oivallukset motivoivat opiskelijoita ja toisaalta luentojen ja laboratorioharjoitusten
sijoittelu lukujarjestykseen voi ruokkia oivaltamista ja sitd kautta oppimista. Kemian
laitoksella osa laboratoriokursseista menee yhta aikaa vastaavan teorian kanssa mutta osa
ei. Kaikkien laboratorio- ja teoriakurssien synkronoiminen olisi luultavasti haasteellista,
koska aikatauluihin vaikuttaa niin monta muuttujaa.

Yleisesti laboratorioharjoitukset koettiin tirkeind ja mainittiin usein keskusteltaessa
hyvistda oppimiskokemuksista. Tdmd on luonnollista kemian ollessa kokeellinen
luonnontiede. Haastatellut kokivat mukavaksi kasilla tekemisen, oivallukset seka toiden
linkittymisen tulevaan tydelamadn. Hyvanad kokemuksena mnousi esiin myos
laskupaivatyyppisesti jarjestetyt laskuharjoitukset, joissa tuutorit opastavat opiskelijoita
tehtdavien kanssa. Timan mainitsivat H1 ja H3. Laskuharjoitustehtavit aukeavat eri tavalla,
kun niitd prosessoi itse lapi oikeiden vastausten kopioimisen sijaan. Itse tekeminen tuottaa
myos oivalluksia ja onnistumisen kokemuksia.

Haastatteluissa pyydettiin opiskelijoita kuvailemaan hyvad opettajaa. Kaksi
haastatelluista, H2 ja H4, mainitsivat hyvin opettajan tarkeimméksi ominaisuudeksi
selkeyden. H3 kuvaili melko kattavasti johdannossa mainittua opettajan vilittomyytta
(Christophel 1990, Mahmud & Jacuub 2007) mainitsemalla hyvian opettajan tirkeind
piirteinda mm. persoonallisen puhetavan, salissa liilkkumisen ja yritykset aktivoida ryhmaa.
Haastatelluilla oli motivaation tasosta riippumatta kohtalaisen samanlaisia ndkemyksia
hyvista opettajasta, aivan kuten myos Anders & Berg (2005) olivat todenneet.

Yliopistoissa opetus linkittyy ldheisesti tutkimukseen. Kaikki haastatellut kokivat
hyvina asiana tuoreiden tutkimustulosten tuomisen mukaan opetukseen. Tama tulos oli
odotettavissa Neumanin (1994) tutkimusten pohjalta. Opiskelijat kokivat viimeisimman
tutkimustiedon lisddavan omaa kiinnostusta aiheeseen mutta toisaalta opiskelijat olivat
havainneet tutkimustuloksista puhumisen innostavan myos opettajaa, mika voi puolestaan

vaikuttaa valillisesti positiivisesti opiskelijoiden motivaatioon.

"Tietenki se voi sillein innostaa jos tulee semmoisia esimerkkeja tai semmoisia, etta
tdmmoistdkin muuten on, tai sitten se ettd kertoo jostain omasta tutkimuksesta, niin silloin se
on heti vihin kiinnostavampaa, koska se itse tietda sitten, sitten tulee, syttyy semmoinen
palo, kun ne kertoo siitd omasta jutusta ja se tekee niistd myds paljon mielenkiintoisempia
kuunnella, koska ne haluaa kertoa siité aiheesta, ettd kylld se musta niinku ihan hyvi juttu
on.’ — H3

3.4. Huonoja oppimiskokemuksia

H1 ja H3 mainitsivat huonoksi oppimiskokemukseksi sellaisen luennon, jossa kaikki
materiaali on annettu niin valmiina, etti opiskelijan tarvitsee ainoastaan istua ja kuunnella.

Talloin keskittyminen on vaikeaa ja usein tulee mieleen jaada kotiin. H2 piti ryhmatoita
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huonona tapana oppia, tosin taustalla todennikoisesti vaikutti melko paljon yksittdinen
kokemus huonosti organisoiduista ryhmatoistd. H3 koki vaikeana oppia sellaisia teoria-
asioita, joihin ei ole minkaanlaista kdaytannon kosketusta. Teoreettisella tasolla on vaikea
hahmottaa tekniikoita, joita ei ole koskaan ndhnyt. Mikali laboratoriotyot olisi aina
jarjestetty samaan aikaan vastaavan teoriakurssin kanssa, tima ongelma vahenisi. H4 piti
ratkaisua tai saanut apua. Han koki kuitenkin, ettd oppiminen ldhtee itsestd ja usein auttaa,

kun tekee enemman toita.

3.5. Ryhmdytyminen

Kahdessa ensimmadisessd haastattelussa tuli spontaanisti esiin motivaatioon liittyvana
tekijana ryhmaytymisen ongelmat. Nidin ollen kahdelta muultakin kysyttiin asiasta ja
lopputulos oli, ettd kolme neljastd (H1, H2 ja H3) piti ryhmaytymistd kemian laitoksella
ongelmallisena. H4 koki kuuluvansa ryhmain ja oli l0ytinyt jo ensimmaiisena
opiskeluvuotena kaveriporukan, joka on siilynyt. Kolmella muulla oli keskendin
samankaltaisia kokemuksia ryhmahengen puuttumisesta. Ongelman ydin tuntui olevan se,
ettd moni kemian opiskelija ajattelee ensimmaisena opiskeluvuotena ldhtevansa pois, eika

heita kiinnosta osallistua ja ryhmaytya. Yksi haastatelluista kertoi:

"Varsinki ykkdsvuonna, kun niin moni on hakemassa pois tiilti, niin ei ole oikein ollut
minkéénlaista ryhméhenked tai semmoista. Ettd kaikki tutut ketka oli niin ne oli vaan
menossa johonkin muualle, niin ei oikein niinku ollu... Kaikki yritti vain selvittda ne kurssit,
eika ollu kauhean innoissaan siitd tekemisesta tai sillain.” — H3

Eras haastateltu oli ryhméaytynyt sellaisiin henkil6ihin, jotka lopettivat kemian opinnot
ensimmaisen vuoden jalkeen. Koska syksylla ei ollut pelkistdan kemisteille suunnattuja
kursseja, oli jdljelle jadneitd kemian opiskelijoita hidnen kokemuksensa mukaan vaikea
tavoittaa suuremmissa ryhmissd. Erds toinen haastateltu oli ratkaissut pulman
ryhmaytymalld muualle harrastusten kautta, jolloin ryhméaan kuulumattomuus opinnoissa
ei hairitse niin paljon. Yksi mainitsi kokevansa, ettei opiskelijoiden keskuudessa ole koko
ryhmain kattavaa ryhmiahenkea.

Kirjallisuuskatsauksesta kiy selville, ettd sosiaalinen yhteenkuuluvuuden tunne lisda
motivaatiota, kun taas yhteenkuuluvuuden tunteen puuttuminen vihentdd motivaatiota
(Liukkonen, Jaakkola & Suvanto 2002). Tassd on yksi kehittdmisen paikka pohtia, ettd
miten orientoivissa opinnoissa tai myos myohemmin opetusjirjestelyilla voitaisiin tukea
opiskelijoiden ryhmaytymistd ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Huomion kiinnittiminen
asiaan voisi olla yksinkertainen keino lisidtd ensimmaiisen vuoden opiskelijoiden
motivaatiota sekd ehka jopa edistda niiden opiskelijoiden jadmistd opiskelemaan, jotka ovat
kahden vaiheilla.
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4. Johtopaaitokset ja luotettavuus

Kemian opiskeluun sitoutuneiden opiskelijoiden motivaatio oli keskimaarin hyva, kun taas
muualle hakemista suunnittelevat olivat motivoituneet heikommin. Keskiarvoja
tarkastellessa yleisesti vahvimmaksi motivaation osa-alueeksi nousi sisdiseen motivaatioon
lukeutuva tietiminen, mikd on positiivinen 16ydos. AMS-kyselylomake on kehitetty
mittaamaan akateemisten opiskelijoiden motivaatiota (Vallerand et al 1992).

Tutkimuksessa kaytettiin aineiston hankintaan seki kyselylomaketta etta haastatteluja,
jotka tukivat toisiaan. Triangulaatio parantaa tutkimuksen luotettavuutta. Haastatteluissa
tuli paasaantoisesti vahvistusta kyselyn tuloksiin, eli kyselylomaketuloksista voi paatella
suuntaviivoja. Kuitenkin H4:n haastattelussa paljastui ristiriita. Kyselyvastausten
perusteella hinen motivaationsa oli alhainen mutta haastattelussa piirtyi kuva paremmasta
motivaatiosta. Asiasta kysyttdessa H4 totesi, ettd héanella sujuu hyvin mutta hinelld on
tapana ilmaista itseddn pessimistisesti, mika nakyi kyselyvastauksissa. Kyselylomakkeen
ongelma on siini, ettd vastauksiin voi vaikuttaa persoona tai mielentila, mita tulkitsija ei
rastituista ruuduista pysty nakemaan.

Haastatteluissa motivaatiota lisadvana jarjestelyna koettiin erityisesti teoriaopetuksen ja
laboratoriokurssien kulkeminen rinnakkain toisiaan tukien. Osittain tdma toteutuu
opetusohjelmassa mutta siina olisi my6s kehitettdvaa. Huonona oppimiskokemuksena tuli
mainituksi pdinvastainen tilanne, jossa teoria-asiat jaavit abstrakteiksi, jos niitd ei ole
nahnyt laboratoriossa. Laboratorioharjoitukset koettiin motivaation kannalta tarkeina,
erityisesti oivallusten ja tyoelamavalmiuksien kannalta. Myos Aremo, Kronholm & Aksela
(2009) havaitsivat kokeellisuuden olevan yksi opiskelijoita motivoivista tekijoista.

Ryhmaiytymisen ongelmat nousivat esiin motivaatiota vihentidviana asiana. Vaikuttaisi
siltd, ettd eri syistd johtuen kemian opiskelijat eivit kunnolla ryhmaiydy opintojen
alkuvaiheessa. Ryhmahenki ja yhteenkuuluvuuden tunne nostavat sisdisti motivaatiota
(Liukkonen, Jaakkola & Suvanto 2002). Ryhméaytymisen auttaminen orientoivien opintojen
yhteydessa ja mahdollisesti myohemminkin voisi olla yksi tekija parantaa opiskelijoiden
motivaatiota.

Opettaja voi vaikuttaa toiminnallaan opiskelijoiden motivaatioon. Opiskelijat kokevat
valittoman opettajan hyviana opettajana, tunnuspiirteind muun muassa rento kehonkieli,
hymyily ja hyva suullinen ilmaisutaito (Christophel 1990). Opettajan vaikutus alkaa jo
perusasteella ja lukiossa muokaten opiskelijoiden kemiakuvaa (Aremo, Kronholm & Aksela

2009). Motivaatiota lisdd myos viimeaikaisen tutkimuksen tuominen mukaan opetukseen.

5. Kiitokset
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Tutkimus ja artikkeli on toteutettu yliopisto-opettajien pedagogisten opintojen
ainedidaktiikan opintokokonaisuudessa Oulun yliopistolla. Haluan kiittda kurssin ohjaajia
ja osallistujia tuesta ja kommenteista.
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Liite 1: Kyselylomake

Miksi opiskelet yliopistolla kemiaa?
Teen opetuksen kehittdmiseen liittyvaa tutkimusta siita, millaisia motivaatioita on kemian opiskelijoilla. Vastaamalla

tahan kyselyyn autat Kemian laitoksen opetuksen kehittdmisessa. Tutkimus on luottamuksellinen, eiké vastaajien
henkildllisyys tule missaan vaiheessa muiden kuin allekirjoittaneen tietoon. Kiitos vastauksestasi!

MUUTAMA TAUSTATIETOKYSYMYS

1. Nimi (vapaaehtoinen)

2. Voiko sinua pyytaa tarvittaessa haastateltavaksi? O kylla O ei

3. Jos vastasit kylla, yhteystietona sahkdpostiosoite:

4. Kun hait yliopistoon, oliko kemian opiskelu ykkésvaihtoehtosi? I kylla O ei

5. Monesko opiskeluvuosi sinulla on menossa?

6. Oletko siirtynyt kemialle jostakin muusta koulutusohjelmasta, mista?

7. Oletko harkinnut koulutusohjelman vaihtoa? Mihin koulutusohjelmaan?

Seuraavassa on esitetty vastauksia kysymykseen "Miksi opiskelet yliopistolla kemiaa”. Vastaa alla olevaa
asteikkoa kayttaen, kuinka paljon samaa mielta olet kunkin vastauksen kanssa.

Taysin eri mielta Jokseenkin eri En osaa Jokseenkin samaa Taysin samaa
mielta sanoa mielta mielta
1 2 3 4 5 6 7

MIKSI OPISKELET YLIOPISTOLLA KEMIAA?

1. Koska toisen asteen tutkinnolla en I0ytaisi niin hyvin palkattua ty6ta. 1 2 3 4 5 6 7
2. Koska minusta on mukavaa oppia uusia asioita. 1 2 3 4 5 6 7
3. Koska yliopistotutkinto antaa paremmat valmiudet haluamani tyduran 1 2 3 4 5 6 7
luomiseen.

4. Koska minusta on kivaa jakaa saamiani ideoita toisten kanssa. 1 2 3 4 5 6 7
5. Rehellisesti sanoen en tieda. Koen hukkaavani aikaa yliopistolla. 1 2 3 4 5 6 7
6. Sen mahtavan tunteen takia, kun olen ylittanyt itseni opinnoissa. 1 2 3 4 5 6 7
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7. Todistaakseni itselleni, etta pystyn suorittamaan maisterin tutkinnon.

8. Saadakseni paremman tydpaikan myéhemmin.

9. Koska on hieno fillis tajuta asioita, joista en ole ennen tiennyt mitaan.

10. Koska opinnot mahdollistavat tydskentelyn niissa hommissa mihin
haluan.

11. Koska minusta on mielenkiintoista lukea kiinnostavien kirjoittajien
julkaisuja.

12. Joskus minulla oli hyva syy tulla opiskelemaan tanne, mutta nykyaan
mietin, ettd kannattaako minun jatkaa.

13. Niiden fiilisten takia, joita saan, kun ylitan itseni omissa taidoissani.

14. Koska tunnen olevani tarkea, kun menestyn yliopisto-opinnoissani.

15. Koska haluan, etta saavutan myohemmin ns. hyvan elaman.

16. Koska tulee mukava fiilis, kun laajennan tietdmysta aiheista, jotka
kiinnostavat minua.

17. Koska opinnot auttavat minua tekemé&én parempia uravalintoja.

18. Koska on mukavaa uppoutua kiinnostaviin teksteihin ja imeé niista
tietoa itseensa.

19. En tieda miksi opiskelen yliopistolla ja suoraan sanoen ei voisi
vahempaa kiinnostaa.

20. Sen hyvan olon takia mika tulee, kun suoritan haastavia akateemisia
tehtavia.

21. Todistaakseni itselleni, ettd olen alykas.

22. Saadakseni mydhemmin parempaa palkkaa.

23. Koska opintojen jalkeen on mahdollista jatkaa kiinnostavien asioiden
oppimista.

24. Koska uskon, ettd muutama vuosi lisaa opiskelua lisda kompetenssiani

tyontekijana.

25. Sen hyvan fiiliksen takia, joka tulee, kun luen tietoa erilaisista
mielenkiintoisista asioista.
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26. En tieda, en tajua miksi olen taalla.

27. Koska on mukavaa tavoitella erinomaista menestysté opinnoissa.

28. Koska haluan osoittaa itselleni, ettd voin menestya opinnoissa.

Kysymysten liittyminen motivaation osa-alueisiin:

2,9,16,23 Sisainen motivaatio — tietdminen
6, 13, 20, 27 Sisainen motivaatio — suoriutuminen
4,11,18,25 Sisainen motivaatio — stimuloituminen

3,10,17,24 Ulkoinen motivaatio — hydtyminen
7,14,21,28 Ulkoinen motivaatio — pakotettu saately
1,8, 15,22 Ulkoinen motivaatio — ulkoinen saately
5,12, 19, 26 Motivaation puute
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