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Tiivistelma Opettajan peruskoulutus antaa opiskelijalle akateemisen koulutuksen seka samalla evaat
tulevan opettajan tyouralle elinikédiseen oppimiseen. Tutkimustietoa aineenopettajien osaamisesta ja
hyvinvoinnista ammatissaan sekd tydyhteisossdan tarvitaan kehitettdessa relevanttia
opettajankoulutusta. Tietoa tuen tarpeista mahdollisten haasteiden voittamiseksi tarvitaan myos alalla
pysyvyyden, katkeamattoman elinikdisen oppimisen ja ammatillisen osaamisen kehittdmisen
pohjaksi. Tassa artikkelissa kasitelldadn vasta valmistuneiden kemian aineenopettajien kasityksia
ty0elaman ensimmaisien vuosien osaamisesta ja tyon haasteista sekd tuen tarpeista ja esitellaan
tutkimuspohjaisesti kehitetty tédydennyskoulutusmalli noviisiopettajien haasteiden tueksi. Opettajan
osaamisen rakentumista tarkastellaan erityisesti Grossmanin teoriamallin mukaisesti, samalla
huomioiden noviisiopettajien haasteisiin ja elinikdiseen oppimiseen liittyvaa aiempaa tutkimustietoa.
Tutkimusten mukaan noviisiopettajilla on lukuisia haasteita, joiden voittamisen tukemiseen tarvitaan
tukea. Tutkimustietoa voidaan soveltaa perus- ja tdydennyskoulutuksen sekd noviisiopettajien
tukimuotojen suunnittelun pohjaksi.

Avainsanat kemian aineenopettaja, noviisiopettaja, o0saaminen, haasteet, tukitoimet,
taydennyskoulutus, kehittamistutkimus, laadullinen tapaustutkimus

1 Johdanto

Vastavalmistuneen opettajan siirtyminen opettajankoulutuksesta tydelaméaan on nahty
suureksi haasteeksi niin suomalaisessa koulutusjarjestelmalla kuin kansainvalisesti (mm.
Handolin-Kiilo, 2015; Handolin, Aksela & Lavonen, 2010; Heikkinen et al., 2014).
Tulevaisuuden laadukkaan opetuksen turvaamiseksi tarvitaan opettajankoulutukselle
jatkumoa, jossa aineenopettajien peruskoulutus, uusien opettajien induktiokoulutus ja
tdydennyskoulutus muodostavat katkeamattoman kokonaisuuden (mm. Handolin & Aksela,
2011; Hamalainen, Hamalédinen & Kangasniemi, 2015; Innola & Mikkola, 2014; Niemi,
Hansen, Jakku-Sihvonen & Valijarvi, 2007). Tassa artikkelissa kasitelladn vasta
valmistuneiden kemian aineenopettajien kasityksia tydelaman ensimmaisista vuosista eli
induktiovaiheesta ja niiden haasteista sekd taydennyskoulutusta yhtena esimerkkina
tukimuodoista. Induktiovaiheella tarkoitetaan opettajan uran vaihetta, jolloin opettaja on
valmistunut opettajan peruskoulutuksen osalta ja siirtyy opettajaksi tytelamaan (esim.
Bianchini & Brenner, 2009; Euroopan komissio, 2010; Handolin-Kiilo, 2015; Siljander &
Niemi, 2014). Kehittamalla opettajan ammatillista osaamista linjakkaasti perus- ja
taydennyskoulutuksessa, vaikutetaan samalla koko opetukseen ja ndin ollen myos kehitetaan
ja vaikutetaan oppilaiden oppimiseen. (Abell, 2008; Juuti et al., 2009; Euroopan komissio,
2010)
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2 Opettajan osaaminen ja mallit sekd kehittdminen
Kemian aineenopettajan osaamisella tarkoitetaan kaikkea sitd, mika liittyy opettajan
osaamiseen, tietouteen, tietoon ja taitoon (engl. teacher knowledge) seka koko opettajan
tyonkuvaan. Aiemmissa tutkimuksissa kyseisia kasitteita on késitelty hieman ristiin ja niiden
vélilla on jossain tapauksissa myos melko hailyva raja (Abell, 2006).

Shulmanin (1987) tutkimusten mukaan opettajan osaaminen (nk. PCK-malli) tulisi
siséltad vahintdan seuraavat seitseman osa-aluetta:

e sisadltbosaaminen,

¢ yleinen pedagoginen osaaminen (GPK),

e opetussuunnitelmaosaaminen,

e pedagoginen sisaltdosaaminen (PCK),

e (0saaminen oppijoista,

o kasvatuksellinen kontekstiosaaminen ja

e kasvatuksellinen osaaminen opetuksen tarkoituksista seka arvoista.
Grossmanin (1990) mallin mukaan taas opettajan osaaminen koostuu pedagogisesta ja
oppiaineen siséltotiedosta, kontekstitiedosta ja yleisesta pedagogisesta tiedosta (ks. kuva 1).

Kuva 1. Malli opettajan osaamisesta (Grossman, 1990)
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Pedagogisella sisaltdosaamisella tarkoitetaan kaikkea sitéd osaamista, jota opettaja tarvitsee
ja siséltaa tietoa oppiaineen opettamisen paamaarista, opetussuunnitelmaosaamista seka
tietoa erityiseen sisaltbasiaan liittyen oppilaiden oppimisesta ja opettamisesta. Yleisella
pedagogisella osaamisella tarkoitetaan puolestaan opettajan osaamista, joka liittyy
esimerkiksi luokanhallintaan, oppilaisiin ja oppimiseen. Oppiaineosaamisella tarkoitetaan
opettajan opetettaman aineen sisaltbjen ja rakenteiden osaamista eli aineenhallintaa.
Kontekstiosaamisella puolestaan tarkoitetaan osaamista, joka liittyy opettajan
vuorovaikutuksiin oppilaiden, taustayhteisdjen ja kouluorganisaation kanssa. Kyseinen
teoriamalli pohjautuu ja on mukailtu Shulmanin teoriasta. (Grossman, 1990)

Oman osaamisen jatkuvan kehittdmisen valmiudet syntyvat opiskeluvaiheessa kemian
perusopettajankoulutuksessa. Esimerkiksi kemian aineenopettajien peruskoulutuksen
yhtena keskeisena tavoitteena Helsingin yliopistossa on kouluttaa kemian aineenopettajia,
jotka ovat elinikéisid oppijoita, tutkijoita ja kykenevid seuraaman kemian ja opetuksen
kehittyvia sovelluksia (Aksela, 2010; Handolin et al., 2011). Myd6s Jyvaskylan yliopistossa
koulutetaan tutkivia opettajia (esim. Valisaari, 2009). Helsingin yliopiston kemian opettajien
peruskoulutus toteutetaan ns. kolmikantayhteistybnd kemian ainelaitoksen ja
opettajankoulutuslaitoksen seké harjoittelukoulujen vélilla (Aksela, 2010). Aineenopettajien
peruskoulutus kattaa kaikki Grossmanin teoriamallin padkategoriat: yleisen pedagogisen
osaamisen (GPK), pedagogisen sisdltbosaamisen (PCK), oppiaineosaamisen ja
kontekstiosaamisen (Handolin-Kiilo, 2015).

Opettajan osaamiseen liittyvasta aiemmasta tutkimustiedosta on ollut hyotya
kehitettdessd laadukkaampaa kemian aineenopettajien peruskoulutusta (Abell, 2008;
Krzywacki, 2009). Koulurakenteen ja — kulttuurin elementtien, kuten johtamisen, normien
ja arvojen painottamiseen on alettu viime vuosina kiinnittdd huomiota yhd enemman.
Suomalaisessa koulujarjestelméassd on pyritty kehittimaan opettajien ammatillisen
osaamisen kehittdmisen tukimuotoja laajamittaisesti esimerkiksi Osaava-ohjelman avulla
(Lintuvuori et al, 2015). Tutkimusten mukaan usein opettajat nayttavat omaksuvan uusia
menetelmia paremmin teoriassa kuin soveltavan osaamistaan opetustilanteessa. Tassa
kaikessa on darimmaisen tarkea tukijan rooli etenkin rehtorilla ja muulla tydyhteisélla, jotta
opettaja kokeilisi osaamiaan teorioita myos kaytannossa. Nain ollen kaiken kaikkiaan myos
erityisesti kouluyhteisdn tuella koetaan olevan merkitysta. (Sahlberg, 1996)

Viime vuosien aikana opetusndkemys on muuttunut maailman laajuisesti
oppijakeskeisemmaksi. Tieto- ja viestintatekniikan rooli opetuksen tukena on kasvanut ja
sen huomioimisesta on tullut tdrked osa luonnontieteiden opetusta. Virtuaaliopetuksen
huomioimen luonnontieteiden opetuksessa voidaan nahda myo6s
taydennyskoulutusmahdollisuutena. (Lavonen, Juuti, Aksela & Meisalo, 2006) Jatkossa on
tarkead, ettd huomiota kiinnitetaan erityisesti tutkimuksissa myds opettajiin. Opettaja on
tarkea avainhenkilé koko oppimisprosessissa seka opetuksen kehittamisessa (Hewson,
2008).
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3 Noviisiopettajien tydelaman haasteet
Noviisiopettajien haasteita on tutkittu yleisesti, mutta luonnontieteiden noviisiopettajia ja
heidan haasteitaan on tutkittu melko vahan (esim. Abell 2008; Davis, Petish & Smithey,
2006; Handolin-Kiilo, 2015; Handolin et al., 2010; Niemi et al., 2013). Euroopassa aihetta
on tutkinut esimerkiksi Nielsen (2010) tutkiessaan luonnontieteitd opettavien
noviisiopettajien haasteita ja opettajan osaamisen kehittdmistéd Tanskassa. Noviisiopettajille
suunnatun induktiokoulutuksesta on ollut hy6tya aiempien tutkimusten mukaan (Nielsen,
2010; Handolin-Kiilo, 2015). Ulvik, Smith ja Helleve (2006) ovat tutkineet yleisesti lukion
opettajien positiivisia ja negatiivisia kokemuksia norjalaisten noviisiopettajien
nakokulmasta. Suomessa erityisesti luonnontieteiden tai kemian noviisiaineenopettajien
haasteisiin ja opettajankoulutuksen kehittdmiseen haasteiden tukemisessa seka
taydennyskoulutustarpeisiin  liittyvaa tutkimusta on tehty Helsingin yliopistosta
valmistuneiden kemian aineenopettajien kokemuksiin liittyen (Handolin et al., 2010;
Handolin et al., 2011; Handolin-Kiilo, 2015). Vdlisaari (2009) on puolestaan tutkinut
Jyvaskylan vyliopistossa opiskelleiden kemian aineenopettajaopiskelijoiden nakemyksia
opintojen vastaavuudesta tytelaman tarpeisiin ja heidan taydennyskoulutustarpeita.
Aiempien tutkimusten mukaan opettajien uran ensimmaiset vuodet ovat haastavia (mm.
Davis et al, 2006; Handolin-Kiilo, 2015; Handolin et al, 2010; Niemi et al., 2013).
Noviisiopettajan uran alku on tdynnd stressaavia ja aikaa vievia haasteita sekd uuden
oppimista, joista hdnen tulee selviytya jatkaakseen opettajan uralla (esim. Kyriacou & Kunc,
2007; Taimisto, 2013). Noviisiopettajat kokevat aiemman tutkimustiedon mukaan
tarvitsevansa tukea hyvin laajasti eri osa-alueilla, esimerkiksi oppilashuoltoon, arviointiin,
kodin valiseen yhteistydbhon, tieto- ja viestintatekniikan seka kriisitilanteissa toimimiseen
(Niemi et al., 2013). Erityisesti tyonkuormittavuus koetaan suurena noviisiopettajien
haasteena kokonaisvaltaisesti ((Handolin et al, 2010; Handolin-Kiilo, 2015). Toisaalta
opettajat pitavat tyostaan. Esimerkiksi norjalaisten noviisiopettajien kokemuksia tytssaan
onnistumisesta voidaan Ulvikin (2006) mukaan jaotella kolmeen eri kategoriaan: i)
tyytyvéisyys itseensd, ii) tyytyvaisyys oppilaisiin ja opettamiseen seka iii) tyytyvaisyys
tyoyhteistéon. Tyytyvadisyyden tunnetta noviisiopettajat saavat esimerkiksi juuri oman
aineensa erityispiirteistd ja opetuksesta (Ulvik et al, 2006). Taulukkoon 1 on koottu eri
lahteista tietoa noviisiopettajan haasteista.

Taulukko 1. Noviisiopettajien haasteita ja ongelmia teorian perusteella

- Fantilli et al Brock & Grady Bullough
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Veenman, 1984). Opetettavan aineen ainehallintaosaaminen on erittéin tarked edellytys
laadukkaalle opetukselle ja opettajan tydssa viihtymisella sekd menestymiselle.
Suomalaisessa koulutusjarjestelmassa toteutetun tutkimuksen mukaan Vélisaari (2009) on
havainnut kemian opettajaopiskelijoiden kokevan hyvat koulussa opetettavan aineen
sisaltotiedot ja ainehallinnan, joka poikkeaa kansainvalisistd tutkimuksista. Tutkimuksen
mukaan opettajat kokivat téstd huolimatta tarvitsevansa tdydennyskoulutusta kemian
aihesisaltoihin ja ainehallintaan seka pedagogiikkaan. Tutkimusten mukaan noviisiopettajat
kokevat tarvitsevansa tdydennyskoulutusten avulla mm. tukea kemian alan ja opetusalan
paivitettyihin tietoihin, oman opetustydn kehittdmiseen uusia ideoita sekd enemman muiden
opetettavien aineiden korkeakouluopintoja. Tadydennyskoulutustarpeita koetaan olevan niin
sisallollisessa aineenhallinnallissa kuin pedagogisissa aihealueissa. (Vélisaari 2009)

Helsingin yliopiston kemian aineenopettajakoulutuksesta valmistuneet noviisiopettajat
kokevat tutkimustiedon mukaan (Handolin et al, 2010; Handolin-Kiilo, 2015) kohdanneensa
haasteita tyfelaméan ensimmadisind vuosina ns. Grossmanin teoariamallin mukaisesti
kaikkien opettajan osaamisen alueilta (ks. taulukko 2). Kyseisessa tutkimuksessa l6ydettiin
30 erilaista noviisiopettajien haastetta, joista uusia olivat Grossmanin teoriamalliin
verrattuna: kokeellisuus, muut opettajan tehtavat kouluyhteisdssa, ainesisaltdjen
sovellukset, tydnkuormittavuus kokeellisuuden osalta, oppilaiden tasapuolinen kohtelu,
tyoturvallisuus, tekniikan hyddyntdminen ja kemikaalien kasittely ja varastointi. Yhtena
kemian noviisiopettajien erityishaasteena voidaan pitda kokeellisuuteen, ainesisaltdjen
sovelluksiin, tyoturvallisuuteen sekda kemikaalien kasittelyyn ja varastointiin liittyvia
haasteta (Handolin et al, 2010; Handolin-Kiilo, 2015).
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Taulukko 2. Noviisiopettajien haasteita tydelaman ensimmaisind vuosina. Tummennettuina
aiempaan noviisiopettajien haasteiden tutkimustietoon verrattuna muodostuneet uudet luokat.
(Handolin et al, 2010; Handolin-Kiilo, 2015)
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Yhteistyd koulun johdon kanssa

Yhteisty0 kollegojen kanssa

x

Muut haasteet

Puutteelliset tilat ja valineet

Tyodn kuormittavuus ja siihen kaytetty aika
Paperitdiden kuormittavuus

Tukitoimien puuttuminen ja puutteet
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4 Noviisiopettajien tuen tarve

Tutkimusten mukaan suomalaiset opettajat osallistuvat tdydennys- ja jatkokoulutuksiin
aktiivisesti, mutta selvasti niukemmin kuin kansainvalisesti viimeaikaisten tutkimusten
mukaan (esim. Kangasniemi, Hamaldinen & Kyrd, 2014; Taajamo, Puhakka & Valijarvi,
2015). OECD:n johtaman kansainvalisen TALIS 2013—tutkimuksen mukaan suomalaiset
opettajat osallistuvat osaamisen kehittdmiseen liittyviin toimiin osallistumispaivien
lukumaarina laskettuna vahaisesti verrattuna kansainvaliseen tilanteeseen (Taajamo et al.,
2015). Syita osallistumattomuuteen on esitetty olevan selvityksissd mm. koulutustarjonnan
ja soveltuvuuden puutteella sekd vahaisyydelld, taloudellisella tilanteella, pitkilla
valimatkoilla, sijaisjarjestelyiden hankaluudella ja ajan puutteella sekd tyon
kuormittavuudella (Lintuvuori et al., 2015; Kangasniemi et al, 2014).

Kansainvdlisesti tarkasteltuna on hyvin yleistd, ettd opettajat vaihtavat ammattiaan
valmistuttuaan tai kokeiltuaan opettamista muutaman vuoden. Tatd voidaan pitaa
opettajankoulutuksen ja tyoelamén vélisend kuiluna, joka on my®ds maailmanlaajuinen
ongelma. Syitd alan vaihdokseen on varmasti useita, mutta on havaittu, ettd esimerkiksi
pettymykselld ja ammatin kuormittavuudella seka tyon luonteeseen liittyvalla psykologialla
ja yhteiskunnallisella ilmi6lla on mainittu olleen vaikutusta paatokseen. (mm. Blomberg,
2014; Taimisto, 2013)

Tutkimusten mukaan suurimmat haasteet kemian opettajilla ovat ajanpuute, resurssit ja
ryhmékoot Aksela & Juvonen, 1998; Aksela & Karjalainen, 2008). Resursseilla tarkoitetaan
haasteina myos yleisesti ottaen tilojen, materiaalien ja vélineiden puutteita. Noviisiopettajat
kokevat tarvitsevansa tukea esimerkiksi selviytymdan ensimmaisista opettajavuosista ja
haasteiden voittamiseen sekd osaamisensa kehittamiseen (esim. Davis et al, 2006; Handolin-
Kiilo, 2015; Handolin et al, 2010; Niemi et al., 2013; Handolin-Kiilo, 2015). Noviisiopettajille
suunnattuja tukitoimia voivat olla esimerkiksi koulun tarjoamat sisdiset sekda muiden tahojen
jarjestamat tukitoimet, kuten tdydennyskoulutus eli nk. Induktiokoulutus (ks. Kuva 2)
(Handolin-Kiilo, 2015; Handolin et al, 2010). Tukitoimia voivat olla myds esimerkiksi
mentorointi, reflektointi ja vertaistuki sekd opetukseen sovellettavissa oleva
opetusmateriaali (Esim. Abbot, Handolin-Kiilo, 2015; Handolin-Kiilo, 2015; Handolin et al,
2010; Moran & Clarke, 2010; Luft, 2010; Nielsen, 2010). Myd&s noviisiopettajien yhteiso ja
koulun johtajat voivat tukea aloittavaa opettajaa, esimerkiksi suunnitellulla perehdytyksella
on tarkea merkitys noviisiopettajien aloittaessa uudessa ymparistossa (esim. Abbot, Moran
& Clarke, 2010; Gavish & Friedman, 2010; Handolin-Kiilo, 2015; Honkaniemi & Kaappola,
2013). Opettajien peruskoulutuksen aikana omaksutaan taitoja, joilla on merkitys
noviisiopettajan tydssa (Koball et al., 2005; Maistre & Pare, 2010). Kaiken kaikkiaan
aiemman tutkimustiedon mukaan noviisiopettajien tukeminen uran alkuvaiheessa koetaan
tarkedksi jo yksin alalla pysyvyyden parantamisen nakokulmasta (esim. Veenman, 1984).
Tutkimusten mukaan noviisiopettajat kokevat saamansa tukimuodot tarpeellisiksi, mutta
usein kovin vahaisiksi ja riittamattdémiksi (Handolin-Kiilo, 2015; Handolin et al, 2010).
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Kuva 2. Esimerkkeja noviisiopettajien tukitoimien eri muodoista (Handolin-Kiilo, 2015; Handolin et
al, 2010).

Noviisiopettajille suunnattavia
mahdollisia tukimuotoja

muut tukevat tahot

esimerkiksi Koiltiri tai

organisaation
"sisdinen"

Muut
tukevat tahot

esimerkiksi

\
Yliopistot

Inkluusio- ]

[Osaamisen kehittdminen ]

Koulutukset,
perehdytys

Kouluyhteisd

[Haasteiden voittaminen)

tukena ja tdydennyskoulutus

erityisesti
[Elinikainen oppiminen J
Muihin kuin
opetustilanteisiin Koulun Mentorointi
liittyvas johto Kollegat | | ja tuutorointi

Aiempien tutkimusten perusteella erds hyva tapa tukea noviisiopettajia on mentorointi
(esim. Koballa et al., 2012; Luft, 2010; Lofstrom & Eisenschmidt, 2009; Ulvik et al, 2006).
Mentoroinnilla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa noviisiopettajalle suunnattua yksildllista

tukea, jota mentori eli sovittu kollega auttaa ja tukee suunnitelmallisesti (Niemi et al., 2013).
Myos yleisesti tydyhteison tuella on havaittu olevan suuri merkitys noviisiopettajan
haasteiden voittamisen tukemisessa (esim. Fox et al, 2011; Kumpuvaara, 2009; Taimisto,
2013).

Yhté ratkaisua tukitoimiin ei varmasti ole, opettajia on erilaisia ja kukin haluaa selviytya
omalla tavallaan urallaan eteenpain (Ulvik et al, 2006; Davis et al, 2006). Osa tukitoimista
ja ratkaisuista vaatii laajempaa muutosta ja panostusta koko tyoyhteisdssd sekda myos
yhteiskunnassa (Davis et al, 2006). Ennen kaikkea noviisiopettajat kokevat tarvitsevansa
lisaé aikaa tukemaan selviytymistéaan uran ensimmaisista vuosista. (Ulvik et al, 2006)

Induktiokoulutusta on jarjestetty ja tutkittu maailmalaajuisesti ja Suomessa yhtena
noviisiopettajien tukitoimena (esim. Abbot et al., 2010; Bianchini et al., 2009; Handolin-
Kiilo, 2015). Induktio- ja téydennyskoulutuksella tarkoitetaan tédssa artikkelissa
noviisiopettajille suunnattua oman osaamisen kehittdmiseen liittyvad koulutusta. Mikali
vasta-alkanut opettaja saa tukea tarvitsemillaan osa-alueilla, myos hanen taitonsa opettajana
ja tybhyvinvointinsa paranee tutkimusten mukaan (Anderson & Mitchener, 1994).

Luonnontieteiden opettajien ammatillisen kehittymisen tukeminen on ollut
huolenaiheena jo pitkdan (esim. Lin & Chiu, 2000). Induktiovaiheen koulutuksen
mahdollinen puuttumisen on havaittu heikentdvan erityisesti nuorten opettajien
asiantuntijuuden kehittymistd seka lisadvan todennakdisyyttd hakeutua koulutusalan
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muihin ulkopuolisiin tehtaviin (Niemi et al, 2007). Mikali vasta-alkanut opettaja saa tukea
tarvitsemillaan osa-alueilla, myds hanen taitonsa oppijana ja hyvinvointinsa paranee
tutkimusten mukaan (Anderson et al., 1994).

Opettajan ammatillinen kehittyminen ja osaamisen kehittdminen on laaja-alainen ja
monihaarainen kokonaisuus (esim. Ahman, Gunnarsson & Edfors, 2015). Opettajien
taydennyskoulutuksella voidaan nahda olevan monenlaisia tehtévia, esimerkiksi oman
osaamisen kehittdminen ja tulevaisuuden muutoksiin varautuminen. Tarkeimpana
tehtavana taydennyskoulutuksilla voidaan pitda opettajan osaamisen kehittamista laaja-
alaisesti kokonaisvaltaisena prosessina, niin henkilén kuin koko omaa kouluorganisaatiota
koskien. (Kangasniemi et al., 2014)

Tutkimusten mukaan myods opettajankoulutuksen kehittaminen on tarkeaa
noviisiopettajien haasteiden tukemisen nakdkulmasta, mutta opettajan ammatillinen
kehittyminen ei voi jaada ainoastaan opettajankoulutuksen vaiheeseen, jolla luodaan vain
pohjat tulevalle opettajan tyduralle (Handolin-Kiilo, 2015; Handolin et al, 2010; Hewson,
2008). Opettajan osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi opettajan tulee myds arvioida
omaa tyotaan kriittisesti (Véalisaari, 2009). Tutkimustietouden mukaan vastausta sille, mika
olisi oikeanlainen ja paras polku opettajan ammatillisen kehittymisen kannalta aloittelevalle
luonnontieteiden opettajalle, ei kuitenkaan yksiselitteisesti viela ole. Kyseessa on monen
tekijan summa. Tarkasteltaessa kehittymisen polkua, tulisi huomioida aihealue seka
opettajan nakokulmasta, mutta myds oppilaan sekd itse oppimisen ja opettamisen
kehittamisen nakdkulmasta. (Hewson, 2008)

Hyvina tukitoimina on nahty niin koulun ja organisaation mahdollistamat tukitoimet
kuin myds muiden organisaatioiden ja yhteistjen tukitoimet. Koulun ja organisaation
tarjoamia tukimuotoja voisivat olla esimerkiksi noviisiopettajille suunnatut koulutukset ja
perehdytykset, jotka liittyvat erityisesti koulun muuhun arkeen liittyviin haasteisiin. Myds
erityisesti vertaistuen merkitystd kokonaisuudessaan ja yhtena toimintatukimuotona on
painotettu. (Handolin-Kiilo, 2015; Handolin et al, 2010)

Taydennyskoulutus voidaan toteuttaa esimerkiksi yksilén omaehtoisena koulutuksena tai
tybnantajan tukemana, jarjestamand tai hankkimana henkildstokoulutuksena.
Taydennyskoulutus voi tapahtua osittain tai taysin tydajalla tai vapaa-ajalla. Yliopistoissa
jarjestettéavan opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksen keskeisind perusteina on pidetty
tutkivan opettajuuden painottamista. Opettajien perustutkinnot on suunniteltu siten, etta
ammatissa toimimisen kannalta keskeiset teoreettiset perusteet ja yleiset toimintamallit
sisaltyvat perustutkintoon ja ovat evdina opettajan siirtyessa tydelamaan. Taman jalkeen
opettajan jo tyoelamassa toimiessaan voidaan kehittaa ja tdydentaa erityisosaamista tyéuran
eri vaiheissa. Taydennyskoulutuksen tulee olla luonnollinen jatkumo eri perustutkinnoille
elinikaisen oppimisen polulla. (Hamalainen & Seppéld, 2014) Taydennyskoulutuksen tulisi
kuulua olennaisena osana kokonaisuutta kyseista polkua, jossa liitetddn koulutukset yhteen
niin, ettd muodostuu ehea sisalléllinen kokonaisuus, joka mahdollistaa opettajan osaamisen
kehittymisen jaammatillisen kasvun. (Innola et al., 2014). Suomessa opettajien koulutustaso
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on kansainvalisesti verrattuna melko korkeaa. Osaamista tulee pitéa ylla ja kehittda seka
pitéa ajan tasalla myo6s valmistumisen jalkeen koko tyduran. Opettajien tdydennyskoulutusta
voidaan pitaa tarkeana keinona yllapitéad ja kehittda opettajiston osaamista sekd tukea
elinikaista oppimista. (Korkeakoski, 1999)

Suomessa luonnontieteiden ja matematiikan opettajien tdydennyskoulutusta on
jarjestetty systemaattisemmin vuodesta 1996 lahtien erityisesti nk. LUMA-hankkeessa
(Opetushallitus, 1998). Vuodesta 2002 lahtien LUMA-keskus on jarjestanyt monimuotoista
opettajien taydennyskoulutusta, joka toteutetaan yha virtuaalisemmin (Aksela, 2008; Vihma
& Aksela, 2014).

5 Tutkimuspohjaisesti kehitetty tdydennyskoulutusmalli ja sen
vaikuttavuus

Téassa  artikkelissa  esitelladn  tarkemmin  erds  tutkimuspohjaisesti  kehitetty
induktiotaydennyskoulutusmalli yhtend esimerkkind noviisiopettajille suunnatusta
tukitoimesta. Helsingin yliopiston Kemian laitoksella, LUMA -keskuksen Kemian opetuksen
keskuksessa toteutettiin lukuvuoden 2010 - 2011 aikana tutkimusperusteinen
noviisiopettajien taydennyskoulutuskurssi. Koulutus oli suunnattu noviisiopettajille, jotka
olivat olleet tyOelamassd vahintddn yhden Ilukuvuoden. Kurssin tavoitteet ja
sisaltokoostumus  muotoutuivat  tutkimusperustaisesti. Taydennyskoulutuksen
paatavoitteeksi muodostuivat noviisiopettajien osaamisen kehittdmisen ja haasteiden
voittamisen tukeminen. Tarkentavia tavoitteita olivat paatavoitteiden tarkennukseksi: tukea
kemian opetuksen keskeisiin sisaltdihin ja sovelluksiin, kouluopetuksessa, kehittda kemian
opetuksen tueksi materiaalipankki, tutustua viimeisimpaan kemian tutkimukseen, tukea
verkostoitumista ja mahdollistaa vertaistukea, mahdollistaa uusia innostuksen ja elamyksen
kohteita seka tukea elinikaista oppimista. (Handolin-Kiilo, 2015)

Koulutus koostui neljastd moduulista, joiden yhteydessa jarjestettiin yhdesta kahteen
kurssitapaamista ja niiden sisaltdjen suunnitelmien esimerkit tiivistettyna on esitelty tassa
artikkelissa seuraavaksi (Handolin-Kiilo, 2015).

Ensimmaisen kurssitapaamisen aiheina olivat kurssin kaytanteiden lapikdyminen,
vertaistukimuotoihin tutustumista ja haasteiden kartoitusta sekd@ kemian ainehallinnan
sovelluksiin perehtymista opetussuunnitelman perusteiden nakdkulmasta (taulukko 3).
Opettajia kannustettiin myos vierailemaan muiden opettajien oppitunteja seuraamassa
koulutuksen  ajanjaksona.  Tyoskentelymuotoina  kaytettiin  ryhmaékeskusteluita,
parityoskentelya ja alustuspuheenvuorojen avulla keskustelun ohjausta. Kurssikerralla
tutustuttiin myds kurssin oppimisalustan, Moodlen, keskustelumahdollisuuksiin seka
aloitettiin materiaalipakettien vuorovaikutteista muokkausta. (Handolin-Kiilo, 2015)
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Taulukko 3. Esimerkki noviisiopettajien taydennyskoulutuksen moduulien siséaltdéjen suunnitelman
yhteenvedosta ensimmaisen moduulin osalta yhdistettyna koulutuksen tavoitteisiin ja
noviisiopettajien haasteisiin (vrt. Veenman, 1984; Ulvik, 2009; Fantilli et al, 2009; Bullough,
1989) seka opettajan osaamisen kehittamisen alueisiin (vrt. Grossman, 1990). (Handolin-Kiilo,

2015)

Kurssikerran
paateemat

Tavoitteen
kohdistus

Noviisiopettajan
haasteet
tarvekartoituksen
perusteella

Opettajan
osaamisen
kehittamisen alue

Kurssin kaytanteet

Haasteiden kartoitus

ja tarkennus

Vertaistukimuotoihin

tutustuminen

Kemian
ainehallinnan
sovelluksiin
perehtymista
opetussuunnitelman
perusteiden
nakokulmasta

Materiaalipankkiin
tutustuminen

Oppimisalustaan
tutustuminen

Kurssin kaytanteet

Kemian
noviisiopettajien
tukeminen
haasteiden
voittamisessa &
opettajan
osaamisen
kehittanen

Mahdollistaa
vertaistukea

Kemian opetuksen
keskeiset sisallot ja
sovellukset

Kemian opetuksen
materiaalit

Kurssin kaytanteet
& kemian
opetuksen
materiaalit & tukea
elinikaiseen
oppimiseen &
mahdollistaa
vertaistukea

Kaikki haasteet (ks. taulukko
2)

Vertaistuen puute

Ainehallinnan osaaminen;
ainesisaltojen sovellukset;
tehokas opetuksen
suunnitteleminen ja
opetussuunnitelman
toteuttaminen

Tehokas opetuksen
suunnitteleminen ja
opetussuunnitelman
toteuttaminen;
ainesisaltojen sovellukset;
kokeellisuus

Tekniikan hyddyntaminen;
vertaistuen puute; Tuntien,
pitkdntahtaimen ja
ajankayton suunnittelu;
ainesisaltojen sovellukset

Kaikki haasteet (ks.
taulukko 2)

Muut haasteet
(tarvekartoituksesta)

PCK &
Oppiaineosaaminen

PCK &
Oppiaineosaaminen

GPK & Muut haasteet
(tarvekartoituksesta)
& PCK &
Oppiaineosaaminen

Toisella kurssitapaamisella perehdyttiin mm. opetuksen ja kokeellisuuden organisointiin
seka tyoturvallisuuteen ja jatteiden kasittelyyn seka jatkettiin aineenhallinnan kehittdmista
vertaistuen kera. Kyseisella kurssikerralla kasiteltiin my6s kaikkia opettajan osaamisen
Grossmanin (1990) teorian mukaisia kaikkia paakategorioita. Kurssikerralla opettajat
tyoskentelivat my6s kemian laboratoriossa kokeellisuuteen ja oppilastéihin liittyen.
(Handolin-Kiilo, 2015)

Kolmannella kurssitapaamisella keskityttiin arviointiin ja modernin teknologian seka

tieto- ja viestintatekniikan hyddyntamiseen opetuksessa. Kurssikerran tavoitteiden
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paapainotus oli GPK:n ja oppianeosaamisen kehittamisessa seka tekniikan hyédyntamisen,
kokeellisuuden ja ainehallinnan seka arvioinnin noviisiopettajien haasteiden tukemisessa.
Modernin teknologian hyddyntdmiseen liittyen tutustuttiin  myds mm. kemian
mittausautomaatiolaitteiden  kayttdén koululaboratoriossa esimerkkeind olleiden
kokeellisten oppilastoiden avulla. (Handolin-Kiilo, 2015)

Neljas moduuli koostui kahdesta lahikoulutuspaivasta. Neljannella tapaamisella
jatkettiin edellisia aiheita ja koottiin kurssin aikana kerattyja materiaalipaketteja seka
osallistuttiin  LUMA-keskuksen ja Kemian opetuksen keskuksen jarjestamille
Valtakunnallisille Kemian opetuksen paiville, jossa jatkettiin verkostoitumista.
Materiaalipankkeihin noviisiopettajat olivat kerdnneet kurssin aikana mm. kemian
sovelluksiin ja tutkimustietoon seka kokeellisuuteen liittyvaa materiaalia. Materiaalipankki
oli nahtavilla ja jaettavana sahkoisella oppimisalustalla kurssilaisten kesken. (Handolin-
Kiilo, 2015)

Taydennyskoulutukseen liittyneen tutkimuksen mukaan osallistuneet noviisiopettajat
kokivat induktiotdydennyskoulutuksen hyodyllisena tukitoimena. Noviisiopettajat kokivat
myds taydennyskoulutuksen hyodyllisend vertaistuen tarjoajana ja antaneen lisda tukea
elinikdiseen oppimiseen. Toisaalta kyseisen tutkimuksen mukaan noviisiopettajat kokivat
tarvitsevansa enemman viela lisdd tukea elinikdiseen oppimiseen koulutuksen jalkeen.
Liséksi opettajat kokivat tuen tarpeen kemian opetuksen keskeisiin sisaltdihin ja sovelluksiin
kouluopetuksessa laskeneen taydennyskoulutuksen jalkeen. (Handolin-Kiilo, 2015)

6 Johtopaatokset ja pohdinta

Tutkimusten mukaan noviisiopettajilla on osaamisessaan kauttaaltaan lukuisia haasteita
(esim. Handolin et al, 2010; Handolin-Kiilo, 2015). Haasteita ovat erityisesti
ainehallinnallisia sekéd kemian opettajan osaamiseen liittyvid osa-alueita, mutta myos
opettajan arkeen ja tydn kuormittavuuteen liittyvia asioita (vrt. Grossman, 1990; Handolin-
Kiilo, 2015; Kyriacou et al., 2007; Veenman, 1984). Luokiteltaessa noviisiopettajien haasteet
erityisesti opettajan osaamisen nakdkulmasta noviisiopettajien haasteita, voidaan havaita,
etta "kirjallisuuskatsauksen paakategorioista” (Vrt. esim. Grossman, 1990) noviisiopettajilla
nayttdisi olevan haasteita ja ongelmia jokaisessa opettajan osaamisen osa-alueessa
(Handolin-Kiilo, 2015). Toisaalta suomalaisessa koulutusjarjestelméssa toteutettujen
tutkimusten mukaan noviisiopettajien haasteita ei ole havaittu osassa oppiainesosaamiseen
liittyvissa alakategorioissa (vrt. Grossman, 1990), kuten rakenteellisissa ja kielellisissa osa-
alueissa (Handolin-Kiilo, 2015). Toisaalta oppiainesosaamiseen liittyvia haasteita on koettu
lukuisina muina haasteina. Lisaksi kemian erityispiirteet, kuten esimerkiksi kokeellisuus ja
sen haasteet ovat oppiainesosaamisen haasteiden nakdkulmasta erityishaasteina ja osin
myds tyon kuormittavuutta lisddvind haasteina (Handolin-Kiilo, 2015). Grossmanin
opettajan osaamisen rakentumisen mallin soveltuvuus erityisesti luonnontieteiden ja kemian
noviisiopettajiin kaipaa tarkennusta ja lisda syvallista tutkimustietoutta (vrt. Abell, 2008).
Myds  suomalaisen  koulutusjarjestelmédn  tuomat  ominaispiirteet  esimerkiksi
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opettajankoulutuksessa voivat olla seikkoja, jotka vaikuttavat asiaan ja joiden osuutta tulisi
tutkia jatkossa lisad (Handolin-Kiilo, 2015).

Tyonkuormittavuus ja reflektion ajallinen puute on havaittavissa laajasti
noviisiopettajien haasteena (esim. Handolin-Kiilo, 2015; Handolin et al, 2010; Kyriacou et
al., 2007; Ulvik, 2009; Veenman, 1984). Tutkimusten mukaan kemian noviisiopettajilla on
erityisesti omaan aineeseen liittyvia erityishaasteita, kuten kokeellisuus ja siihen liittyvat
opetukselliset ominaispiirteet, jotka koetaan erityisen kuormittaviksi ajallisesti (vrt. Aksela
et al., 2008; Handolin-Kiilo, 2015). Tydnkuormittavuuden ja stressin kokeminen saattaa
toisaalta vaikuttaa myos laajemmin muiden haasteiden kokemiseen vahvemmin (Handolin-
Kiilo, 2015). Toisaalta tutkimusten mukaan on mahdollista, ettd noviisiopettajat pitavat
tyostaan toisaalta myds juuri kemian kiinnostuksen ja innostuksensa vuoksi (vrt. Handolin-
Kiilo, 2015; Ulvik, 2009). Suomalaisen koulutusjarjestelman opettajille on ominaispiirteena
itsendisend ammattilaisena toimiminen ja vapaus opetussuunnitelman tarkemmassa
toteutuksessa, joka toisaalta saattaa lisdtd etenkin aloittavien opettajien
tyonkuormittavuutta (vrt. Niemi & Isopahkala-Bouret, 2015).

Haasteisiin tulee kehittda ratkaisuja ja keinoja, joilla haasteet on mahdollista voittaa.
Esimerkiksi vastavalmistuneille suunnatuilla koulutuksilla on koettu olevan merkittavia
erityisesti tydelaman alussa (Anderson et al., 1994). Tukitoimien puutteellisuus voidaan
nahda yhtena noviisiopettajien haasteena, joka on hyvin konkreettinen ongelma ja jota on
mahdollista tukea jarjestelmalla toivottuja tukitoimia ja koulutuksia (Handolin-Kiilo, 2015).

Opettajaksi kasvun tulisi olla jatkumoa, joka alkaa opiskeluvaiheessa ja kehittyy askel
askeleelta eteenpdin lapi ja opettajauran — elinikdistd oppimista. Opettajan osaaminen,
tiedot ja taidot kehittyvat vuosi vuodelta loppu uran ajan (Bullough, 1989). Noviisiopettajat
tarvitsevat tukea laajasti niin kouluyhteisdssa kuin myo6s koko yhteiskunnassa, jotta
tarvittavat tukimuodot on mahdollista toteuttaa (Davit et al, 2006). Tutkimusten mukaan
noviisiopettajille suunnattuja tarpeellisia tukitoimimuotoja ovat niin koulun ja
kouluorganisaation mahdolliset tukimuodot kuin myds taydennyskoulutukset (Handolin-
Kiilo, 2015; Handolin et al., 2010). Opettajan ammatillisen osaamisen kehittaminen tulisi
olla ehe&a kokonaisuus ja sita tulisi kehittdd kokonaisvaltaisesti osana koko kouluyhteistn
toimintaa. Tassa on erityisen tarkeda noviisiopettajiin vaikuttavana koulutuskentan
(opettajien peruskoulutuksen, koulutuksen jarjestajan ja kouluyhteisdn seka koulun johdon)
eri  toimijoiden katkeamaton yhteistoiminta (vrt. Hamaldinen et al., 2015).
Perehdyttamistoimien merkitystd noviisiopettajien haasteiden tukimuotona tulisi tutkia
syvallisemmin jatkossa.

On tarkeaa tiedostaa haasteet, joita noviisiopettajat kohtaavat, jotta heidan tyduraansa
voidaan tukea mahdollisimman hyvin (Handolin-Kiilo, 2015). Opettajaksi kasvun tulisi olla
jatkumoa, joka alkaa opiskeluvaiheessa ja kehittyy askel askeleelta lapi koko opettajauran
(esim. Euroopan komissio, 2010). Opettajan osaaminen, tiedot ja taidot kehittyvat vuosi
vuodelta loppu uran ajan (esim. Bullough, 1989; Kapon, 2013). Opettajankoulutusta tulee
kehittad kauttaaltaan ns. kolmikantayhteisty6nd, jossa ovat mukana niin ainelaitos,
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opettajankoulutuslaitos kuin harjoittelukoulut (vrt. Aksela, 2010). Suomalainen
opettajankoulutus on tutkimusten mukaan laadukasta ja kouluttaa osaavia seké
ammattitaitoisia opettajia (esim. Niemi, 2011). Aihealuetta tulee kuitenkin nostaa esille
opettajankoulutusta arvioitaessa ja kehitettaessa (vrt. Valisaari, 2009). Toisaalta opettajien
peruskoulutuksella voidaan luoda vain siemen elinikdisen oppimisen polulle tyburan
pituuden nahden (Handolin-Kiilo, 2015). Noviisiopettajien siirtymista tydelaméaan tukevia
kaytanteitd tulee edelleen kehittdd kattavassa yhteistyossd eri toimijoiden valilla.
Tukitoimien yhtenad péaatavoitteena tulee olla pienentdd ja mahdollisesti kuroa kiinni
opettajien peruskoulutuksen ja taydennyskoulutuksen vélilla mahdollisesti olevaa kuilua.
Myds opettajien peruskoulutuksen ja tyduran osaamisen kehittdmisen vélinen ehea
kokonaisuus tulisi mahdollistaa nykyista joustavammaksi (esim. Hamalainen et al, 2015).
Noviisiopettajille suunnatun téydennyskoulutuksen tutkimuksellisuutta ja tutkivan
opettajuuden merkitystéd haasteiden tukemisessa tulisi tutkia jatkossa syvemmin (vrt.
Hamalainen et al, 2015; Handolin-Kiilo, 2015).

Yliopistojen tarjoama tdydennyskoulutus on luonteva toimintamuoto opettajien
peruskoulutuksen jatkumona (vrt. Aksela, 2010). Noviisiopettajien kokemus
opettajankoulutuksen hyddyllisyydesta on havaittu muuttuvan hyddyllisemmaksi Yliopiston
tarjoaman taydennyskoulutuksen jalkeen, jonka muutokseen yhtend tekijana on saattanut
olla taydennyskoulutuksen toteutus ainelaitoksella, joka on luontevasti osana
opettajankoulutukseen sekd viimeisimpaan tutkimustietoon (Handolin-Kiilo, 2015). Uutta
tutkimustietoa koulutukseen ja opettamiseen sekd oppimiseen syntyy jatkuvasti, jota on
mahdollista kayttaa Yliopistojen jarjestamissa koulutuksissa tutkivaa oppimista tukien (vrt.
Hamaléinen et al.,, 2014). Taydennyskoulutusten toteuttaminen yhdessa yliopistojen
opettajankoulutuksen kanssa saa myds tukea tutkimusten mukaan (Handolin-Kiilo, 2015).
Opettajankoulutuksen vaikutuksesta tdydennyskoulutuksessa tulisi tutkia vield laajemmin
jatkotutkimuksina.

Mentoroinnin ja kokeneempien opettajien tuella on esimerkiksi suuri merkitys
noviisiopettajien tukimuotona (esim. Lambson, 2010; Niemi et al., 2013). Myds vertaistuen
merkitys yhtend hyvana ja tarpeellisena tukitoimena korostuu aiemman tutkimustiedon
mukaan. (Handolin-Kiilo, 2015).

Opettajan kerryttama kokemus vaikuttaa vaistamatta myos osaamisen kehittymiseen ja
haasteiden voittamiseen. Osaan opettajan tyohon liittyvistéa osaamisen alueista ei millaén voi
valmistautua tai kouluttautua etukateen ennen tyoelamaa. (Valisaari, 2009) Tama ei
kuitenkaan tarkoita, ettei esimerkiksi tdydennyskoulutuksella ja vertaistuella voitaisi tukea
opettajan haasteiden kohtaamista (Handolin-Kiilo, 2015).

Noviisiopettajat tarvitsevat tukea laajasti niin kouluyhteisossd kuin myds koko
yhteiskunnassa, jotta tarvittavat tukimuodot on mahdollista toteuttaa (esim. Davit et al,
2006; Kumazawa, 2013). Vertaistukeen ja verkostoitumiseen on luonnontieteiden opettajien
osalta pyritty vastaamaan mm. Valtakunnallisen LUMA-keskuksen toiminnan avulla, jonka
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toimintaa tdman kehittdmistutkimuksen kehitystuotoksena jarjestetty noviisiopettajien
taydennyskoulutus myds liittyi toimintaymparistond (vrt. Aksela, 2008). Vertaistuen
tukimuotojen kehittdmista ja noviisiopettajien tdydennyskoulutuksia LUMA-yhteistytna
tulisi kehittaa ja tutkia viela liséa jatkossa.

Opettajien osaamisen kehittdmisen tarpeet kehittyvat opetuskulttuurin ja yhteiskunnan
muuttuessa. Tulevaisuudessa monet uudet osaamisen kehittdmisen tavat uuden teknologian
ja verkostomaisen tyon muutoksen seurauksena edellyttavat hyvia opettajien tukitoimia,
mutta myo6s enennen kaikkea hyvaa johtamista, organisaation tukea ja taloudellisia
resursseja (Hamaldainen et al, 2015). Toisaalta digitalisoituvassa yhteiskunnassa
verkkolahtoisen koulutusten mahdollisuutta yhtend tukitoimena voisi olla erittain
hyddyllinen ja myds mahdollinen jatkotutkimuskohde. Noviisiopettajille suunnattuja
taydennyskoulutuksia suunniteltaessa myds mahdollinen tietotekniikan hyotykayttd ja
mahdollisuus verkostoitumisessa ja vertaistuessa tulisi selvittaa tarkemmin (vrt. Dalgarno &
Colgan, 2007; Handolin-Kiilo, 2015).

Noviisiopettajien tukeminen induktiovaiheessa ja kehittyessd ns. ekspertti-opettajaksi
koetaan tarkedna myos opetuksen laadun kehittdmisen nékdkulmasta (esim. Euroopan
komissio, 2010). Tukitoimet ovat tarpeellisia ja noviisiopettajille suunnattu
induktiotaydennyskoulutus on hyva esimerkki auttavasta tukitoimesta, jota tulee kehittaa
jatkossa (Handolin-Kiilo, 2015). Noviisiopettajille suunnatulla tutkimusperusteisessa
taydennyskoulutuksessa on havaittu olevan hy6tya noviisiopettajien tukemisessa tarjoamalla
ns. tdsmakoulutusta, jonka avulla mahdollistettiin kemian opettajien erityishaasteiden,
opettajien vertaistuen ja verkostoitumisen tukemista sekd annettiin evaité elinikdisen
oppimisen polulle (Handolin-Kiilo, 2015). Kaiken kaikkiaan induktiokoulutuksella on
havaittu olevan hyotyd tuettaessa noviisiopettajien osaamisen kehittamista ja haasteiden
voittamista tyduran ensimmaisina vuosina (Handolin-Kiilo, 2015; Nielsen, 2010).

Yhden ainoan tukikeinon ldytdminen noviisiopettajia haasteiden voittamisessa on
vaikeaa, mutta jostain prosessi taytyy aloittaa (Ulvit et al, 2006). Taman hetken
noviisiopettajat tulevat olemaan tytelamassa viela pitkaan. On tarkead, etta noviisiopettajat
voivat hyvin jo uran alkumetreilld, jotta jaksavat alalla myos tulevaisuudessa (Gavish &
Friedman, 2010; Veenman, 1984). Haasteisiin tulee kehittdd ratkaisuja ja keinoja, joilla
haasteet on mahdollista voittaa.

Suomalainen koulutusjarjestelma on herattanyt kiinnostusta maailmanlaajuisesti. TALIS
2013-tutkimuksen mukaan suomalaisessa koulutusjarjestelméassa opettajien korkeaa
ammattitaitoa ja yhteiskunnallista statusta ei tule pitéa itsestaan selvyytena vaan se vaatii
pitkdjanteistd osaamispadoman kehittamistd, jotta pysymme tulevaisuudessa laadukkaana
koulutusmaana (Kangasniemi et al, 2013). Noviisiopettajien haasteet on tunnistettu
kansainvélisesti ja tukitoimien kehittdminen on ajankohtaista ympari maailmaa.
Taydennyskoulutus vyleisesti ja miksei myo6s yliopistollinen noviisiopettajien
taydennyskoulutus voisi olla yhtend koulutusvientituotteena tulevaisuudessa (vrt.
Kangasniemi et al, 2014).
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Akateemisella tutkinnolla valmistunut noviisiopettaja osaa soveltaa osaamistaan ja kehittaa
omaa osaamistaan tarpeen ja tutkivan opettajuuden mukaan (esim. Niemi, 2011). Tasta
huolimatta elinikdisen oppimisen prosessissa tarvitaan myos tukea. Noviisiopettajaa ei tule
jattaad haasteidensa kanssa yksin. Tassa artikkelissa esiteltyihin seikkoihin puuttumalla seka
kehittamalla eteenpdin voidaan vaikuttaa my6s noviisiopettajien hyvinvointiin ja
mahdollisesti myds parempaan alalla pysymiseen (vrt. esim. Euroopan komissio, 2010).
Taman hetken noviisiopettajat ovat niitd, jotka tulevat opettamaan seuraavat
vuosikymmenet mikali jaksavat tyossdan seka saavat mahdollisuuden kehittya ja kehittaa
itsedan siind, jotta he kokevat itsensa tarpeellisiksi sekad tarkedksi osaksi yhteiskuntaa.
Artikkelin aiheella on siis tarked merkitys myds yhteiskunnallisesta nakdkulmasta.
Laajemmille ja vyleistettaville jatkotutkimuksille sekd noviisiopettajille suunnatuille
tdydennyskoulutuksille on tarvetta jatkossa.
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