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Autismikirjo ja tyollistyminen

Kokemuksia tyollistymiseen vaikuttaneista tekijoisti

Veera Vesterinen

Artikkeli pohjautuu Veera Vesterisen pro gradu -tutkielmaan, joka kdsittelee toiminnallisesti
korkeatasoisten autismikirjon henkiloiden tyollistymistd. Haastatteluihin perustuva tutkielma
lihestyy ndiden henkildiden kokemuksia selvittdmdlld tekijoitd, jotka ovat joko estdneet tai
edistdneet tyollistymistd. Tekijdt on jaoteltu edelleen yksilo- ja ympdristotekijoiksi haastatellun
kuvauksen perusteella. Tarkastelu yksilo- ja ympdristotekijoind tuo esille yksilon
vaikutusmahdollisuudet omaan tyollistymiseensd. Tutkielman tulokset viittaavat siihen, ettd
kohderyhmddn kuuluvilla on osaamista ja motivaatiota tehdd tyotd, mutta erityisesti sosiaalisen
vuorovaikutuksen ja kommunikaation vaikeudet estdvdt tyon saavuttamisen ja sdilyttdmisen
onnistuneesti.  Tyollistymiseen vaikuttaneiden tekijoiden lisiksi ehdotetaan ratkaisuja
tyollistymisen parantamiseksi.

”Niko: ..mid oon menny semmoseen vidhdn niinku sellaseen siséseen
maailmaani eli tota niin sanotusti vetdytyny kontaktista, joka saattaa johtua siit4,
ettd ilmeisesti ettd méd oon kokenu sen sosiaalisen tilanteen aika rasittavana ja
tylséna...”

Autismikirjon esiintyvyys on noin yksi prosentti (Brugha ym., 2011), mikd merkitsee
noin 55 000 autismikirjon henkiléd Suomessa. Autismikirjon hiirididen
neurobiologinen tausta on aivojen poikkeavissa rakenteissa ja toiminnassa, mika
ilmenee rajoitteina  sosiaalisessa  vuorovaikutuksessa, kommunikaatiossa ja
mielikuvituksessa. Néiden ydintunnuspiirteiden lisdksi héirion kanssa ilmenee usein
samanaikaisesti poikkeavaa aistien toimintaa, rutiininomaista ja toistavaa
kayttaytymistd sekd erilaisia liitdnndissairauksia. Kasite autismikirjon héirid on
uusissa DSM- ja ICD-tautiluokitusjérjestelmissd sateenvarjodiagnoosi aikaisemmin
erillisille héiridille (World Health Organization, 2018; Black & Grant, 2014, 40).



Esimerkiksi  Aspergerin oireyhtymédn diagnoosi on poistunut ja siirtynyt
sateenvarjokdsitteen autismikirjon héirio alle. Diagnosointia on yhdenmukaistettu,
koska eri héirididen diagnosointi on ollut aikaisemmin osittain paillekkaistd. Vaikka
autismikirjon hiirid on elinikdinen tila, ilmion vaikutuksia aikuisuudessa on tutkittu
verrattain vdhdn. Aikaisempi tutkimus on keskittynyt muun muassa selvittiméén
henkildiden eldménlaatua tutkimalla esimerkiksi henkildiden kykyé ja mahdollisuuksia
eldd ja asua itsendisesti (Gabriels, 2011). Huolimatta siitd, ettd tyon on todettu
médrittdvan merkittdvasti yksilon eldménlaatua aikuisuudessa, tutkimus téll4 saralla on
jaanyt puutteelliseksi. Suomessa autismikirjon henkildiden tydllistymistd kartoittavaa
tutkimusta ei ole tietddkseni aikaisemmin ole tehty.

Autismikirjon henkil6istd noin 74 prosentilla kognitiiviset kyvyt ovat véhintddn
normaalitason rajoissa (dlykkyysosamééra yli 70), mikd merkitsee sitd, ettd valtaosa
autismikirjon henkildistd ei ole samanaikaisesti kehitysvammaisia (Idring ym., 2015).
Tallaisia autismikirjon henkil6itd on kuvattu useissa tutkimuksissa toiminnallisesti
korkeatasoisen autismikirjon hiirion késitteen avulla (De Giambattista ym., 2019).
Néiden henkildiden toimintakyvyn on havaittu olevan korkeampi, mutta henkil6iden on
havaittu ty6llistyvin heikosti ja usein omaa osaamista vastaamattomiin tyotehtiviin.
Tydollisyysaste vaihtelee tutkimuksesta riippuen 5-55 prosentin vililld (Howlin, 2000).
Kansainvilisten tutkimusten mukaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ilmenevit
rajoitteet ovat vaikeuttaneet henkiloiden tyollistymistd merkittavisti (Chen, Leader ja
Sung, 2014). Haasteiden on todettu alkavan jo tyOnhaussa ja heikentdvin
kokonaisvaltaisesti yksilon mahdollisuuksia selviytyd tyOeldmidssd. Tyoeldman
epavarmuus on jatkuvasti lisddntynyt tyon muutoksissa, ja parjatikseen tydomarkkinoilla
yksilon tulee omata riittdvit sosiaaliset valmiudet. Elamanmittaiset tyotehtdvét ovat
korvautuneet médrdaikaisilla ja uusiutuvilla tyotehtavilld, joissa korkea osaaminen on
arvossaan. Téllaiset muutokset voivat osaltaan selittdd, miksi tutkimusten mukaan
toimintarajoitteet ovat lisdéntyneet tyoeldmaissa (Jarvikoski, Takala, Juvonen-Posti &
Harkapaa, 2018, 46).

Tutkimuksen tavoite ja toteuttaminen

Tavoitteenani oli tutkia toiminnallisesti korkeatasoisten autismikirjon henkiléiden
kokemuksia tyoeldmistd. Halusin myos selvittdd, mitkd tekijdt olivat vaikuttaneet
heidin toimintakykyynsé tyoeldmissi. Olin kiinnostunut sekd tyollistymistd estdvisti
ettd edistévistd tekijoistd. Tarkastelin erikseen tyonhakuun ja tyontekoon vaikuttaneita
tekijoitd. Analyysin edetessd jaottelin tydllistymiseen vaikuttaneita tekijoitd henkildiden
kokemusten mukaan yksilo- ja ymparistotekijoiksi.

Tutkimusta varten haastattelin kuutta toiminnallisesti korkeatasoista autismikirjon
aikuista. Yksi haastateltavista oli haastatteluhetkelld ollut jo kymmenen vuoden ajan
tydeldmédn ulkopuolella, kun taas toista &ddripddtd edusti haastateltava, joka oli
onnistunut sdilyttdmadn ldhes tdyspdivdisen tyopaikan kymmenen vuoden ajan.
Toteutin haastattelut hyddyntden avoimen teemahaastattelun menetelmdd, ja
tarkoitukseni oli saada haastateltavia kuvaamaan laajasti kokemuksiaan tydeldmasta.
Haastattelut pidettiin kevéélld 2018. Tutkimusaineiston muodosti lopulta kuuden
henkilon nauhoitetut ja litteroidut haastattelut, jotka analysoin soveltaen laadullista
aineistoldhtoistd sisillonanalyysia.

Analyysivaiheen alussa erittelin kokemuksia negatiivisiin ja positiivisiin kokemuksiin.
Analyysin edetessd aloin luokitella onnistunutta tyollistymistd esténeitd ja edistineitd



tekijoitd. Lopuksi jaottelin tekijat ympaéristd- ja yksilotekijoihin sen mukaan, miten
henkild oli kokenut vaikutuksensa prosessissa. Ymparistotekijit kuvasivat henkildstéd
riippumattomia tekijoitd. Yksilotekijdat kuvasivat tekijoitd, joissa haastateltava koki
oman vaikutuksensa merkittdvéni. Nédin tyollistymiseen vaikuttanut tekijé sijoittui joko
tyollistymistd estdneeksi tai edistdneeksi sekd ympaéristo- tai yksilotekijaksi.

Kokemuksia tyonhausta

”Olli: ...Mut ndi kaikki muut ne on ahdistavia inhottavia jotenki se et mitd mi
tdél niinku ittestini kerron kun tuota olen sellasella tyokyvylld varustettu kuin
olen ja muutenkin niin en hirveesti jaksa tehdé hirveesti mitdin...”

Haastateltavilla oli enemmén kokemuksia tyOnhakua estdneistd kuin edistdneistd
tekijoistd. Yksilon sisdiset tekijdt nousivat tutkimusaineistossa ymparistotekijoitd
merkittivimmiksi. Keskeisimpid haasteita olivat sosiaalisen vuorovaikutuksen ja
kommunikaation vaikeudet, jotka ilmenivit tyonhaussa esimerkiksi kyvyttomyytend
soittaa mahdolliselle tydnantajalle tai haasteina vastata tyohaastattelutilanteen aikana
haastattelijan kysymyksiin riittdvdlld tavalla. Sosiaalisen vuorovaikutuksen ja
kommunikaation vaikeudet nousivat esille ldhes jokaisessa tutkimushaastattelussa.
Toinen merkittdva estdva tekijd oli nykyisten tydmarkkinoiden esteellisyys. Tdma
saattoi esimerkiksi merkita sité, ettd henkilon toimintakyvylle sopivia t6itd oli heikosti
tarjolla tai tyOnantajien kdyttdmét rekrytointimenetelmét koettiin itselle
soveltumattomina. Erityisesti tyOhaastattelutilanne néyttdytyi usean haastateltavan
kokemuksissa vaiheena, josta ei pddsdintoisesti padsty endd eteenpdin.

Tyon saavuttamista edisti, jos henkil oli saanut omiin tarpeisiinsa kohdennettua tukea.
TE-toimiston, tyopsykologien tai muiden ammattilaisten tarjoama tuki tyonhaussa
koettiin arvokkaana resurssina. Tuen koettiin kuitenkin péédsdéntdisesti olevan
riittdmatontd, ja tarjolla oleva tuki ei ollut tarkoituksenmukaisesta ja oikea-aikaista.
Mikéli  tyonantaja  oli  kdyttinyt  haastateltavan  kannalta  esteettomid
rekrytointimenetelmid, ne olivat parantaneet henkilon mahdollisuuksia ty6llistyd. Naita
olivat esimerkiksi toimintakykyé vastaavat rekrytointiprosessit seké vaihtoehtoiset tavat
saavuttaa haussa oleva tyotehtdvd. TyoOhaastattelutilanteessa keskittyminen itse
tyotehtdvddn henkilon persoonallisuuden asemesta oli koettu paremmin soveltuvana
omille sosiaalisille valmiuksille. Joissakin tilanteissa tyohakemus oli ratkaissut
enemmain kuin tydhaastattelutilanne tai tyohaastattelua ei pidetty lainkaan, mitka olivat
merkinneet parempia mahdollisuuksia saavuttaa tyopaikka.

Kokemuksia tyonteosta

“Hanna: ... No sehén tietysti auttaa sitd ty0ssd jaksamista kun saa vdhén valita
sitd ettd tekeeko kuinka pitkdd tyoviikkoa tai timmosta.”

Kuten tydonhaussa my0s tyonteossa haastateltavilla oli enemmain kokemuksia esténeisté
kuin edistineistd tekijoistd, ja yksilon sisdiset tekijdt nousivat tutkimusaineistossa
ympéristotekijoitd merkittdvimmiksi. Sosiaalisen vuorovaikutuksen ja kommunikaation
vaikeudet nousivat jokaisessa haastattelussa esille estdvdnd tekijdnd, joka vaikeutti
tyossd suoriutumista kokonaisvaltaisesti. Erds haastateltava kuvasi vaikeuksia
prosessoida sosiaalista informaatiota, jos se tuotettiin nopeasti puhumalla. Monella oli
kokemuksia siitd, kuinka oli vaikeaa seurata useamman puhujan keskustelua. Lihes



kaikki kuvailivat erilaisia psyykkisen ja kognitiivisen toimintakyvyn rajoitteita, jotka
olivat vaikeuttaneet tydtehtdvien suorittamista loppuun odotetulla tavalla. Ndma
saattoivat ilmetd jaksamisen heikentymisend, oppimisvaikeuksina tai esimerkiksi
kyvyttdomyytend toimia tydtehtidvin vaatimassa aikapaineessa. Néiden yksilotekijoiden
lisdksi tyoympéristd saatettiin kokea itselle soveltumattomana, mikd heikensi henkilon
mahdollisuuksia menestyé tyodssé. Erityisesti tydympériston melu ja muiden ihmisten
jatkuva lasnéolo koettiin hdiritsevdn omaa tyontekoa.

Positiivisia kokemuksia oli syntynyt, jos tyotd oli muokattu henkilon toimintakyvylle
sopivammaksi tai tyd itsessddn oli luonteeltaan henkil6lle soveltuvaa. Joustavat
jarjestelyt, kuten mahdollisuus osa-aikaisuuteen ja tyoskentelyyn itselle sopivina
aikoina, paransivat ty0ssd suoriutumista sekd jaksamista. Erds haastateltavista kuvasi,
kuinka mahdollisuus kommunikaation sdhkopostin vélitykselld, soveltui hénelle
kasvokkain tapahtuvaa kommunikaatiota paremmin. Yksilon korkean sisdisen
motivaation kehittyminen ndyttdytyi kokemuksissa tekijéna, joka vaikutti positiivisesti
tyotehtdvien edistymiseen. Erityinen kiinnostus omaan alaan ja tyon kokeminen
merkityksellisend ja tarkeéna lisdsivit tyon mielekkyytta.

Perusteita ja ehdotuksia tyollistymisen parantamiseksi ja toimintakyvyn
lisdédmiseksi tyoelaméssa

Tutkimustulokseni antavat viitteitd siitd, ettd toiminnallisesti korkeatasoisilla
autismikirjon henkilGilld on seké halua ettd kykyé tehda tyota. Kuitenkin puutteellisesti
jérjestetyt tukipalvelut ja tyopaikkojen ndyttdytyminen saavuttamattomina heikentdvét
henkiléiden mahdollisuuksia tyollistyd ja kohderyhmén osaaminen jda herkemmin
huomaamatta ja hy6dyntdmatta. Sosiaalisen vuorovaikutuksen ja
kommunikaatiovaikeuksien huomioiminen tukipalveluiden suunnittelussa seké
tyopaikoilla vaikuttaisi olevan keskeistd henkildiden tyodllistymisen parantamiseksi.
Arvioimalla yksilon toimintakykyéd tyoeldméssd henkilon vahvuuksien ja rajoitteiden
avulla, voidaan tuoda esille tyokykyyn vaikuttavia tekijoitd. Naiden tekijoiden
tarkastelu suhteessa yksilon vaikutusmahdollisuuksiin on keskeistd tuen suunnittelussa,
koska kuntoutuksen tulee perustua sekd yksilon kayttdytymisen muuttamiseen ettd
ympériston muokkaamiseen sopivammaksi. Vastaanottavaisemman ympdriston
luominen on ensisijaisen tdrkedd, jotta yksilolld on yhdenvertaiset 1&dhtokohdat
onnistuneeseen tyollistymiseen. Yhdenvertaisuuteen voidaan pyrkid kasvattamalla
organisaatioiden, yritysten ja tukipalveluiden jérjestdjien tietoisuutta autismikirjosta ja
sen vaikutuksista yksilon toimintakykyyn. Autismikirjon henkildiden subjektiivisten
kokemusten huomioiminen on térkedd, jotta henkildiden omat dénet tulevat kuulluiksi
tyoeldman piirissa.

Onnistunut tyollistyminen on yksilotasolla yhteydessd autismikirjon henkildiden
parempaan  eldménlaatuun, kognitiivisiin  kykyihin ~sekd mielenterveyteen.
Yhteiskunnan tasolla ty6llisyysasteen nostaminen kyseisessd ryhmissd voi tarkoittaa
kulujen  védhenemistd  henkildiden muilla  eldmin  osa-alueilla  kuten
kuntoutuspalveluissa. Niin yksilon, organisaatioiden kuin koko yhteiskunnan kannalta
on tirkedd 10ytdd keinoja, joilla toiminnallisesti korkeatasoiset autismikirjon henkilt
voivat tydllistyd heille sopiviin, merkityksellisiin ja palkitseviin toihin.



Artikkeli perustuu kirjoittajan pro gradu -tutkielmaan:

Vesterinen, V. (2019). Toiminnallisesti korkeatasoisten autismikirjon aikuisten
kokemuksia tyéhon osallistumisesta. Laadullinen analyysi tyén saavuttamista ja
sdilyttimista edistivista ja estivista tekijoista. Pro gradu -tutkielma. Helsingin
yliopisto. Kasvatustieteellinen tiedekunta.
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