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Tiissd artikkelissa tarkastellaan tyoeldmdyhteistyon haasteita ja mahdollisuuksia ammatillisen kou-

lutuksen kontekstissa. Tutkimus korostaa opiskelijan itsesddtelyvalmiuksien merkitystd tyoeldmdldih-

toisessd oppimisessa ja osana ammatillista osaamista.

Vuoden 2018 alusta toimeenpantu ammatilli-
sen koulutuksen reformi on Suomessa viime
vuosikymmenten laajin koulutuslainsdddin-
no6n uudistus. Reformi nostaa tySelamiyhteis-
tyon ammatillisen koulutuksen ytimeen, mika
tarkoittaa sekd tyoelimaildhtoisten opiskelu-
tapojen ettd oppisopimuskoulutuksen hou-
kuttelevuuden lisdadmistd. TySelimildhtoisyys
ammatillisessa koulutuksessa ei ole uusi ilmio,
mutta toimintaymparistbjen monimuotois-
tuessa on koulutuksen ja ty6elimin suhde
ajan saatossa muuttunut. Tédssd artikkelissa
tarkastellaan tyGeldmiyhteistyon haasteita ja
mahdollisuuksia timdn piivin ammatillisen
koulutuksen kontekstissa. Artikkeli perustuu
viitoskirjatutkimukseen (Pylvis, 2018), joka
on toteutettu osana seuraavia ammatillista
koulutusta tarkastelevia tutkimushankkeita:
NeMo, TaidotTy6hon ja PAVE. Yhteensd 119
teemahaastattelua sisiltivd tutkimusaineisto
pohjautuu eri aloja edustavien nykyisten ja

entisten ammatilliseen koulutukseen osallistu-

neiden opiskelijoiden (osallistujien lukumaira
eli n = 83), tyopaikkakouluttajien (n = 10) ja
ty6nantajien (n = 26) kanssa kaytyihin keskus-
teluihin.

Tyo6paikka oppimisympiristona

Oppilaitosmuotoisessa ammatillisessa  kou-
lutuksessa ammatin oppiminen tapahtuu
padosin oppilaitoksessa, joskin koulutukseen
sisdltyy my0s tyopaikoilla suoritettavia har-
joittelujaksoja. Haastateltavien mukaan kou-
lutuksessa opitaan padosin tyoelimassa tarvit-
tavat ammatilliset tiedot ja taidot. Varsinaisen
asiantuntijuuden uskottiin kuitenkin kehitty-
vin vasta tyGelimissd. Oppilaitosmuotoisen
koulutuksen yhtena haasteena nahtiinkin osin
opintojen tuottamien tietojen ja taitojen heik-
ko ty6elimivastaavuus; tydnantajien puheissa
nousi esille muun muassa kaupalliseen toi-
mintaan ja markkinointiin liittyvin osaamisen
vahiinen harjoittaminen koulutuksen aikana.

Vastaavasti aktiivinen opintojen aikainen tyo-



elamiyhteistyé ndyttdytyl hyvin konkreettisi-
nakin hy6tyind. Tutkimuksessa haastateltiin
jo tyoelamain siirtyneitd, entisia ammatillisen
koulutuksen opiskelijoita, joista osa oli opin-
tojensa aikana saavuttanut mitalisijan nuorten
kansainvilisessd  WorldS kills-ammattitaitokil-
pailussa. Kilpailua edelsi ty6elimalihtoinen
valmennus, joka toteutettiin yhteistyossid op-
pilaitoksen, ty6elimiosaajien ja yhteistyo-
yritysten kanssa. Useimmat ammattitaitokil-
pailuissa menestyneistd opiskelijoista, kuten
my6s moni heiddn tyGnantajistaan, nakivat
valmennuksen mukanaan tuomilla tyelami-
verkostoilla olleen useita positiivisia vaiku-
tuksia my6hemmain ty6uran kannalta, kuten
esimerkiksi  tyollistymisen  helpottuminen
valmistumisen jilkeen, itsevarmuuden kasva-
minen omaa osaamista kohtaan ja ylipaitiin
monipuolisen ammatillisen osaamisen kehit-

tyminen.

Oppisopimuskoulutus  puolestaan jirjeste-
tddn péddosin tyopaikoilla palkkatyén ohessa.
Opiskelijalle nimetddn tyoyhteisostd tyOpaik-
kakouluttaja, jonka tehtdvini on seurata opin-
tojen etenemistd. Lisdksi opiskelija osallistuu
oppilaitoksen jirjestimille lyhyille teoriajak-
soille. Tutkimustulosten perusteella oppisopi-
muskoulutuksen vahvuudeksi voidaan nostaa
erityisesti oppimisympariston monipuolisuus,
joka tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden ke-
hittdd ammatillista osaamistaan autenttisten
ty6tehtavien parissa ja kokeneiden tyontekij6i-
den ohjauksessa ja usein myos tyollistyd pian
valmistumisen jilkeen. Oppisopimuskoulu-
tuksen uskottiin tukevan asiantuntijuuden ke-
hittymistd ennen kaikkea osallisuuden kautta.
Aikaisemmassa tyGpaikalla tapahtuvaa oppi-
mista koskevassa tutkimuksessa osallisuuteen
perustuvan lihestymistavan mukaan opiskeli-
ja aloittaa noviisina yhteison reunamilta, josta
hin vihitellen siirtyy lahemmiksi ty6yhteison
taysvaltaista jasenyyttd ja alan asiantuntijuutta
(Lave & Wenger, 1991). Osallisuuden koke-
mus on liitetty my6nteisiin oppimistuloksiin,
koulutuksen lipdisyyn ja yleiseen tyytyviisyy-

teen, kun taas heikko osallisuuden kokemus

on liitetty oppimista haittaaviin tekijoihin ku-
ten stressiin, ahdistuneisuuteen, masennuk-
seen ja matalaan itsetuntoon (Levett-Jones &
Lathlean, 2008; Levett-Jones, Lathlean, Hig-
gins & McMillan, 2009; Chan 2016).
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Yksilollisen ja vastavuoroisen ohjauksen on
osoitettu edesauttavan ammatin oppimista
tyopaikoilla (Billett, 2001; Virtanen, Tynjild
& Etelipelto, 2014). Haastateltavien mukaan
niin ajan, resurssien kuin pedagogisten tyo6-
kalujenkin puutteen todettiin kuitenkin talla
hetkelld rajoittavan ty6paikoilla yksilolliseen
ohjaukseen kaytettavia aikaa ja sen vuorovai-
kutteisuutta oppisopimuskoulutuksessa, jossa
opiskelija viettdd suurimman osan ajastaan
tyopaikalla. Ty6paikoilla oppimisprosesseja
luonnehtivat useissa tapauksissa tyon sivusta
seuraaminen ja mallintaminen. TySyhteisOissa
harvemmin my6skddn tunnustettiin opiskeli-

jan tuomaa hy6tya tyopaikan toiminnalle.

Yksilollisen ja vastavuoroisen ohjauksen on
osoitettu edesauttavan ammatin oppimista
tyopaikoilla (Billett, 2001; Virtanen, Tynjild
& Etelipelto, 2014). Haastateltavien mukaan

niin ajan, resurssien kuin pedagogisten ty6-



tyokalujenkin puutteen todettiin kuitenkin tal-
14 hetkelld rajoittavan ty6paikoilla yksilolliseen
ohjaukseen kaytettdvdd aikaa ja sen vuorovai-
kutteisuutta oppisopimuskoulutuksessa, jos-
sa opiskelija viettdd suurimman osan ajastaan
tyopaikalla. Ty6paikoilla oppimisprosesseja
luonnehtivat useissa tapauksissa tyon sivusta
seuraaminen ja mallintaminen. TyOyhteisoissa
harvemmin my6skdan tunnustettiin opiskelijan

tuomaa hy6tyi tyopaikan toiminnalle.
Ammatillinen osaaminen

Millainen tekijd sitten pirjdd tyOpaikan hek-
tisessd arjessa? Millaisia osaajia timin paivin
tybeldmassi tarvitaan? Ammatillisen osaamisen
ei tand paivana katsota endi kytkeytyvin ainoas-
taan ammattialakohtaisiin tietoihin ja taitoihin.
Sen sijaan ammatillisen osaamisen ja tyGuran
myotd kehittyvin kokonaisvaltaisen asiantun-
tijuuden nahdddn rakentuvan pitkilti yleisistd
tyoelimavalmiuksista, jotka tukevat tyGssd suo-
riutumista alalla kuin alalla ja vaihtelevissa ym-
paristoissd. Tutkimuksen valossa erityisesti su-
juva tiedonkisittely ja paittelykyky yhdistettyna
kehittyneisiin sosiaalisiin valmiuksiin ja hyviin
itsetuntemukseen korostuvat timin paivin am-
matillisen asiantuntijan profiilissa. Loogis-ma-
temaattiset valmiudet tukevat tyontekijan tie-
don Kkisittelyd, ongelmien ratkaisua ja ennen
kaikkea itsendisti kokonaisuuksien hallintaa.
Parhaimmillaan tyontekijd pystyy ratkaisemaan
ongelmia kekseliddsti ja luomaan jopa uusia
tyoskentelytapoja. Sosiaaliset valmiudet ja hyva
thmistuntemus vaikuttavat sen sijaan kokonais-
valtaisesti tyOssd menestymiseen. Sosiaalisten
valmiuksien nidhtiin edesauttavan sosiaalista
kanssakdymistd, tukevan uusien asioiden oppi-
mista ja toisinaan jopa kompensoivan puutteita
muilla ammatillisten valmiuksien alueilla. Lisak-
si tutkimustulokset korostivat itsetuntemuksen
tarkedd merkitystd; pirjatikseen tyGelamissa
ja kehittydkseen ammatillisesti on tyontekijal-
ld oltava hyva kasitys omista valmiuksistaan,
vahvuuksistaan ja heikkouksistaan. Hyvin itse-
tuntemuksen omaavan tyontekijan nahtiin ym-

martivin paremmin myos toisten henkiliden

toimintatapoja ja kayttdytymista.

My6s oppimisvalmiudet ja motivaatio oppia
voidaan sijoittaa ammatillisen asiantuntijuu-
den ytimeen. Tutkimuksessa asiaa lihestyttiin
itsesadtelyn nakokulmasta. Lahjakkuustutki-
mukseen perustuvan kisityksen mukaan yksi-
l6illa on my6tisyntyisia taipumuksia eri lahjak-
kuusalueilla, jotka osaltaan vaikuttavat yksilon
suoriutumiseen eri eliminalueilla. Sen, kuinka
paljon taipumuksiamme systemaattisesti har-
joitamme, nihddidn kuitenkin suurelta osin
madrittavin, millaisiksi tietomme ja taitomme
lopulta kehittyvit. Itsesddtely mahdollistaa tie-
tojen ja taitojen harjoittamisen. Yhdysvaltalai-
sen itsesddtelyn tutkijan Barry Zimmermanin
ja hidnen kollegoidensa tutkimusten (esim.
Zimmerman, 1989, 1998; Zimmerman & Kit-
santas, 2005) mukaan yksilon kehittymisen
edellytykset kiteytyvit kolmeen osa-alueeseen:
motivaatioon, pitkdjanteisyyteen ja itsearvioin-
tiin. Kehittddkseen osaamistaan yksilon tulee
liht6kohtaisesti olla motivoitunut oppimaan
uusia asioita ja asettamaan tavoitteita. Tédssa
tutkimuksessa kiinnostus ammattialaa kohtaan
ja uusien asioiden oppimiseen osoitti tukevan
ammatillisen asiantuntijuuden kehittymista.
Motivaation lisaksi yksilo tarvitsee pitkdjan-
teisyytta edetikseen kohti tavoitteitaan. Haas-
tatteluissa pitkajanteisyys opinnoissa ja tyoela-
missd nayttaytyi erilaisina strategisina taitoina
harjoittaa ja yllapitaid ammatillista osaamista,
kuten esimerkiksi ajan- ja resurssienhallintoi-
na, keskittymiskykyni ja kykyna sdidelld tun-
netiloja ja virittyneisyytti. Itsearvioinnin avulla
yksilé puolestaan tarkastelee, miten oppiminen
etenee ja millaisia korjausliikkeitd on kenties
tarpeen tehdd. Itsearviointitaitoja tarvitaan
edelleen motivaation yllapitimiseen. Zimmer-
manin mukaan (1989, 1990) taidokas itsesdately
edellyttid kaikkien edelld mainittujen osa-aluei-
den yhteispelid. Meistéd jokainen sditelee oppi-
mistaan jonkin verran. Itseohjautuvia oppijoita
luonnehtii lisiksi ymmirrys oppimisen sdite-
lyn ja oppimistulosten vilisestd yhteydestd. He
myos aktiivisesti sddtelevit oppimistaan saavut-
taakseen tuloksia. Téssd tutkimuksessa saadut
tulokset tukevat aikaisempia havaintoja itsesda-

telyn ja oppimistulosten vilisestd yhteydesta.




Ammatilliset huippuosaajat erottuivat muista
ammattiosaajista juuri vahvojen itsesdately-
valmiuksiensa puolesta. Ammattialakohtai-
sen osaamisen ja suotuisan ympiriston lisaksi
ammatillisten huippuosaajien nihtiin omaa-
van ennen kaikkea halua ja kykyé pitkédjintei-
seen ja tavoitteelliseen oppimiseen. Sen sijaan
haasteet ammatillisella opinpolulla yhdistettiin
usein yksilén puutteellisiin valmiuksiin siddelld

omaa toimintaansa ja oppimistaan.
Oppimisen sditely tydympiristéssi

Reformin tavoitteena on vahvistaa suomalaista
ammattiosaamista, edistdd opiskelijoiden tySl-
listymistd ja sujuvaa siirtymistd jatko-opintoi-
hin sekd ehkdistd koulutuksen keskeyttimisiad
ja sosiaalisia syrjaytymisid. Ty6elimaldhtoiset
oppimisympiristét ja joustavat opintopolut
eivit kuitenkaan vield takaa sitd, ettd yksilo
pystyisi hyédyntimain niitd parhaalla mahdol-
lisella tavalla. Tyopaikkojen nihtiin tarjoavan
hedelmillisen oppimisympiriston erityisesti
niille opiskelijoille, jotka pystyvit sitoutumaan
itseohjautuvaan oppimiseen. Vaikka alakohtai-

sen osaamisen sallittiin” kehittyvin vihitellen
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opintojen aikana, vastuullisuutta omasta op-
pimisesta odotettiin tyopaikoilla jo opintojen
alusta lihtien. Ty6elimiyhteistyon lisddntyes-
sd myos itsesddtelyvalmiuksien merkitys tulee
kasvamaan ammatillisessa koulutuksessa ala-

kohtaisen osaamisen rinnalla.

Niin oppilaitokset kuin tyopaikatkin tarvitse-
vat uudenlaisia pedagogisia lihestymistapoja
varmistaakseen, ettd opiskelijoille taataan riit-
tavisti aikaa ja resursseja kehittdid myos oppi-
misen sddtelyyn liittyvid valmiuksia alakohtai-
sen osaamisen rinnalla. Asia on erityisen tirked
heidin kohdallaan, joilla itsesditely on puut-
teellista. Oppimisen sditely on monikerroksi-
nen ilmio, joka kytkeytyy taidokkaaseen oman
toiminnan ja oppimisen sdatelyyn mutta myos
erilaisiin sosiaalisiin saitelyprosesseihin. Opet-
tajien rooli kasvatusalan ammattilaisina kasvat-
tanee merkitystdan oppilaitosten ja tyoeliman
vilisessd dialogissa ja pedagogisen tiedon jal-
kauttamisessa tyopaikoille. Ty6eldmaildhtoisen
opetuksen kehittdiminen ja opetusalan asian-
tuntijoiden ty6n tukeminen edellyttid puoles-
taan kasvatuspsykologisen tutkimuksen vah-

vistamista ammatillisen koulutuksen kentalla. m

Billett, S. (2001). Learning through work: Workplace affordances and individual engagement. Journal

of Workplace Learning, 13(5), 209-214.

Chan, S. (2016). Belonging to a workplace: First-year apprentices’ perspectives on factors determi-
ning engagement and continuation through apprenticeship. International Journal for Educational

and Vocational Guidance, 16(1), 9-27.

Lave, J. & Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral participation. Cambridge: Cambridge

University Press.



Levett-Jones, T. & Lathlean, J. (2008). Belongingness: A prerequisite for nursing students’ clinical
learning. Nurse Education in Practice, §(2), 103—111.

Levett-Jones, T., Lathlean, ., Higgins, I. & McMillan, M. (2009). Staff-student relationships and their
impact on nursing students’ belongingness and learning. Journal of Advanced Nursing, 65(2), 316-324.

Virtanen, A., Tynjild, P. & Eteldpelto, A. (2014). Factors promoting vocational students’ learning at
work: Study on student experiences. Journal of Education and Work, 27(1), 43-70.

Zimmerman, B. J. (1989). A social cognitive view of self-regulated academic learning, Journal of Edu-
cational Psychology, 81(3), 329-339.

Zimmerman, B. J. (1990). Self-regulated learning and academic achievement: An overview. Educatio-
nal Psychologist, 25(1), 3-17.

Zimmerman, B. J. (1998). Academic studying and the development of personal skill: A self- regula-
tory perspective. Educational Psychologist, 33(3), 73—86.

Zimmerman, B. J. & Kitsantas, A. (2005). The hidden dimension of personal competence: Self-re-
gulated learning and practice. Teoksessa A. J. Elliot & C. S. Dweck (toim.), Handbook of competence and
motivation, s. 509-526. New York, NY: Guilford Publications.




